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P Baza legala:

B e Legea Invatamantului preuniversitar 198/2023 cu modificérile si completérile ulterioare;

- ¢ Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unititilor de invatimant preuniversitar, aprobat
prin Ordinul ministrului educatiei nr. 5.726/2024 cu completarile si modificérile ulterioare;

L' Legea 53/2003,Codul Muncii, actualizati in 2024

¢ Legea mr. 87/2006 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.75/2005 privind asigurarea

. calitdtii educatiei;

' o OME nr. 3.189 din 27 ianuarie 2021 pentru modificarea si completarea Metodologiei de evaluare anuali a
activititii personalului didactic §i didactic auxiliar, aprobatd prin Ordinul ministrolui educatiei, cercetarii,
tineretului §i sportului nr. 6.143/2011;

Legea nr. 35 din 2 martie 2007 privind cresterea sigurantei in unitéitile de invatdmant;

o OMEN.C nr6134/2016 privind interzicerea segregarii scolare in unititile de Invitimént
preuniversitar;

e Legea nr.15/2016 privind modificarea si completarea Legii nr. 349/2002 (pentru prevenirea si
combaterea efectelor consumului produselor din tutun;

O.G 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;

e Legeanr. 361 din 16 decembrie 2022 privind protectia avertizorilor in interes public
HOTARARE Nr. 970/2023 din 12 octombrie 2023-pentru aprobarea Metodologiei privind prevenirea si
combaterea hirtnirii pe criteriul de sex, precum si a hirfuirii morale ia locul de munci

| 0.U.G 96/2003 privind protectia maternitatii la locul de munca;

L e Ordonanta de urgenta nr. 164/2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului

nr. 11172010 privind concedinl si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor,
o Legea 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)2016/679 al

. Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in

ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie a acestor date.
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CAPITOLUL 1
DISPOZITI GENERALE

Art. 1 —(1) Prezentul Regulament intern reglementeaza raporturile de desfisurare a activitétii in cadrul
Liceului Tehnologic Auto Craiova, prevederile sale fiind obligatorii pentru toti salariatii gcolii, elevi si
vizitatori, indiferent dacd relatiile lor de muncd sunt stabilite prin contract de muncd pe perioadi
nedeterminatd, contracte individuale pe duratd determinati, cu program de lucru pentru intreaga duratd a
timpului de lucru sau cu timp partial de munc#, ori cu conventie civild de prestiini servicil.

(2) Prezentul Regulament este elaborat in baza Legii invitimantului preuniversitar 198/2023 cu
dispozitiile obligatorii previizute la art. 65 alin. (4), a Contractului Colectiv de Muncd Unic la Nivel de
Sector de Activitate invi{imant Preuniversitar (C.C.M.U.N.S.A.LP.), inregistrat la MM.P.S.-D.D.S. sub
nr. 1199 din data de 05.07.2023, Ordinului Ministrului Educatiei nr. 5.726 din 6 august 2024 privind
aprobarea Regulamentului cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar,
dispozitiile obligatorii previzute la art. 242 din Legea nr. 53/2003 —Codul Muncii cu modificarile st
completarile ulterioare si alte acte normative incidente

(3) Prezentul Regulament intern, are la bazi dezbaterea in consiliul profesoral, la care participa cu drept
de vot si personalul didactic auxiliar si nedidactic, dupi consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale
care au membri 1n unitatea de invitiméant, afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector -
de activitate invitimaént preuniversitar.

(4) Consiliul profesoral este alcatuit din totalitatea personaluiui didactic de predare, cu norma de baza
in unitatea de Invatamént, titular/suplinitor/detasat, si are rol de decizie in domeniul instructiv-educativ.

(5) Consiliul de administratie este organ de conducere al unitatii de invatamant si directorul unitétii este
presedintele consiliulut de admnistratie.

(6) In exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor sale, directorul emite decizii si note de serviciu.

(7) Directorul scolii asigurd implementarea hotérérilor consiliului de administratie. Propune consilinlui
de administratic anularea hotdrdrilor acestuia care contravin vadit dispozitiilor legale in vigoare st
informeaza inspectoratul scolar despre aceasta.

Art. 2- (1) Persoanele delegate in cadrul Liceul Tehnologic Auto Craiova, sunt obligate sé respecte, pe
langa regulile specifice angajatorului care a dispus delegarea, sidispozitiile prezentului Regulament.

(2) Persoanele detasate la Liceul Tehnologic Auto Craiova sunt obligate si respecte dispozifiile
prezentului Regulament.

(3) Studentii care efectueazi practica in cadrul Liceul Tehnologic Auto Craiova, sunt obligati sd respecte
dispozitiile prezentului Regulament. Acestora li se vor efectua instructajele prevazute de lege in domeniul
sandtdtii i securitddii in muncd, protectiel mediului i situatiilor de urgents de cétre persoanele desemnate.

(4) Personalului si vizitatorilor Liceului Tehnologic Auto Craiova li se aplicd LEGEA nr. 190 din 18
iulie 2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European
si al Consiliutui din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal siprivind libera circulatie a acestor date i de abrogare a Directivel 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor).

Art. 3 — Asigurarea ordinii st disciplinei in cadrul Liceulu Tehnologic Auto Craiova impune respectarea
de citre intregul personal si vizitatori, a reglementarilor stabilite in prezentul Regulament intern st in
Regulamentul de organizare gifunctionare a unititilor de invitamant preuniversitar de stat, a prevederilor

actelor normative, a normelor de securitate a muncii si P.S.I, a instructiunilorsi deciziilor emise de
conducerea unitatii.
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) CAPITOLUL 2 .
INCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI iNCETAREA
CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

In conformitate cu prevederile Contractului Colectiv de Munc3 Unic la Nivel de Sector de Activitate
Invagimant Preuniversitar, incheiat in temeiul drepturilor garantate de Constitutia Roméniei, al art. 128 si
art. 137-139 din Legea dialogului social nr. 62/2011, republicats, cu modificirile §i completirile ulterioare,
denumiti in continuare Legea nr. 62/2011, i al pet. 25 din anexa la H.G. nr. 1260/2011 privind sectoarele
de activitate stabilite conform Legii nr. 62/2011:

a. termenul angajator desemneazi:

- Ministerul Educatiei, reprezentat prin ministru;

- inspectoratele gcolare, reprezentate prin inspectori scolari generali;

- unitdgile de invatdmant preuniversitar, reprezentate prin directori;

- alte institutiisiunititi conexe Invitimantului preuniversitar, subordonate Ministerului Educatiei sau
inspectoratelor scolare, reprezentate prin directori.

b. Termenul salariat desemneazi persoana fizici ce presteaza munci pentru §i sub autoritatea unuia
dintre angajatorii prevazuti la alin. (1), in schimbul unei remuneratii denumite salariu, In baza unui
contract individual de munesi, incheiat pe perioadi nedeterminati/determinata.

2.1 Incheierea contractului individual de munca
In conformitate cu prevederile legii nr.53/2003-Codul muncii:

Art4 Contractul individual de munci se incheieatat pe durati nedeterminatd, cat si pe duratd
determinatd, in conditiile expres prevazute de lege;

Art.8 Clauzele contractului individual de muncd nu pot contine prevederi contrare sau drepturi sub
nivelul minim stabilit prin acte normative ori prin contracte colective de muncd;conform art.59 din
Contractulcolectiv de munca, anterior incheierii sau modificirii contractului individual de muncd,
unitatea/institutia are obligatia, sub sancfiunea previzuti de art. 19 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, de a informa persoana care solicitd angajarea ori,

dupi caz, salariatul, cu privire la clauzele generale pe care intentioneazi sé le Inscrie in contract sau si le
modifice.

Art.6 Drepturile siobligatiile privind relatiile de munci dintre angajator si salariat se stabilesc potrivit
legii, prin negociere, in cadrul contractelor colective de munca si al contractelor individuale de munca.

Art.7Conform art.57 din Contractul colectiv de munca, in invatimantul preuniversitar de stat, pentru
personalul didactic de predare, contractele individuale de muncd se incheie intre institufia/unitatea de
Invifimant reprezentatd de director si salariat, Tn baza deciziei de repartizare semnate de inspectorul scolar
general. Pentru personalul didactic auxiliar gi personalul nedidactic, contractul individual de muncd se
incheie intre institutia/unitatea de Invitdmént reprezentati de director §i salariat.

Art.8 Contractele individuale de munci se incheie prin grija si pe cheltuiala angajatorului.

La solicitarea scrisd a salariatului, organizatia sindical din care face parte acesta, afiliati la una dintre
federatiile semnatare ale prezentului contract, poate acorda asistentdlaincheierea/modificarea contractului
individual de munci.

2.2 Executarea contractelui individeal de munca

Art.9 In conformitate cu art.39 din Codul Muncii, salariatul are, in principal, urmétoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusi,

b) dreptul 1a repaus zilnic i séptiménal;

¢) dreptul 1a concediu de odihni anual;

d) dreptul la egalitate de sansesi de tratament;

¢} dreptul la demnitate in muncé;

f) dreptul la securitate gi sinitate in munci;

g) dreptul la acces la formarea profesionala;



h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea condifiilor de muncé §ia mediului de munc;
i) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva gi individuald,

1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) alte drepturi previizute de lege sau de contractele colective de munci aplicabile.

Art.10-In conformitate cu art.39 din Codul Munciisalariatului i revin, In principal, urmitoarele
obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munci sau, dupé caz, de a indeplini atributiile ce 1i revin conform figei
postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de muncé
aplicabil, precum §i in contractul individual de munca;

d) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e) obligatia de a respecta misurile de securitate §i sdndtate a muncii In unitate;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu,

g) alte obligatii previzute de lege sau de contractele colective de muncd aplicabile

Art.11-In conformitate cu art.40 din Codul Muncii, angajatorul are, In principal, urmétoarele drepturi:

a) s# stabileascd organizarea i functionarea unitatii;

b) si stabileasci atributiile corespunzitoare fiecirui salariat, in condifiile legii;

c) si dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor,

d) s3 exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) si constate sivArsirea abaterilor disciplinare §i sd aplice sancfiunile corespunzitoare, potrivit legii,
contractului colectiv de munci aplicabil si regulamentului intern;

f) si stabileascd obiectivele de performantd individuali, precum si criteriile de evaluare a realizarii
acestora.

Art.12- In conformitate cu art.40 din Codul Muncii, angajatorului ii revin, in principal, urmdtoarele
obligatii:

a) si informeze salariatii asupra conditiilor de munci §i asupra elementelor care privesc desfagurarea
relatiilor de munci;

b) s asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de
munci si conditiile corespunzitoare de munci;

¢) sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca aplicabil si
din contractele individuale de munci;

d) si comunice periodic salariatilor situatia economici si financiard a unitéfii, cu exceptia informatiilor
sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de naturd s prejudicieze activitatea unitéfii. Periodicitatea
comunicirilor se stabileste prin negociere In contractul colectiv de muncé aplicabil;

e) si se consulte cu sindicatul sau, dupd caz, cu reprezentantii salariafilor in privinja deciziilor
susceptibile si afecteze substantial drepturile §i interesele acestora;

f) si pliteascy toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si si refindsi sa vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, n conditiile legii;

p) si infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor si s& opereze Inregistrérile prevazute de lege;

h) si elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a solicitantului (a se vedea
recurs in interesul legii — Decizia nr. 2 din 7 aprilie 2016).

i} si asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.
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2.3 Modificarea contractului individual de munca

Art.13-In conformitate cu art.41 din Codul Muncii, contractul individual de munc# poate fi modificat
numai prin acordul partilor; cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald a contractului individual de munca
este posibild numai In cazurile §i in conditiile prevazute de prezentul cod.

Art.14-Conform art.66 din Contractul colectiv de munca, refuzul salariatului de a accepta o
modificare referitoare la felul muncii, locul sdu de muncd sau la drepturile salariale nu d& dreptul
angajatorului si procedeze la desfacerea unilaterald a contractului individual de muncd pentru acest
motiv.

Modificarea contractului individual de munci se referd la oricare dintre urmétoarele elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

¢) felul muncii;

d) conditiile de munci;

e) salariul,

f) timpul de munci gi timpul de odihna.

Orice modificare a unuia din elementele previzute la alin. (4) saulaart. 17 alin. (3) din Legea nr. 53/2003
- Codul muncii, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare, in timpul executdrii contractului
individual de muncd impune Incheierea unui act aditional la acesta.

fn situatia in care contractul individual de munci este modificat prin acordul pirtilor, actul aditional se
incheie in termen de 20 zile lucritoare de la data realiziirii acordului de vointi al pértilor.

In situatia exceptionald in care contractul individual de muncd este modificat unilateral de catre
angajator, actul aditional se incheie in termen de 20 zile lucritoare de la data Ingtiintarii in scris a salariatuhui
despre elementul/elementele care se modifici.

in situatiile obiective (cum ar fi: calamitifi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale) in
care activitatea se desfigoard on-line, in baza hotirdrii consiliului de administratie, conducétorul
unititii/institutiei emite decizia de nominalizare a salariatilor care isi desfagoard activitatea online, fard a fi
necesard incheierea de acte adifionale la contractele individuale de munci.

2.4.Suspendarea contractului individual de munca

Contractul individual de munci se poate suspenda in cazurile expres previzute de Codul muncii- art.50,
de legislatia speciald, precum si de prezentul contract colectiv de muncé.

Suspendarea contractului individual de munci are ca efect suspendarea prestirii muncii de citre salariat
si a platii drepturilor de naturs salariald de cétre angajator.

Pe durata suspendirii pot continua si existe si alte drepturi si obligatii ale pértilor, stabilite conform
prezentului contract colectiv de munci, contractelor colective incheiate la nivelul unititilor/institutiilor
prevézute in anexa or. 3 si contractelor individuale de muncé, conform prevederilor legale in vigoare.

In situatia suspendirii contractului individual de munc# din motive imputabile salariatului, pe durata
suspendarii, acesta nu va beneficia de niciun drept care rezultd din calitatea sa de salanat.

Pe perioada suspendirii contractului individual de munc, unitatea/institufia prevazuta in anexa nr, 3 nu
poate opera nicio modificare a contractului individual de munci decit cu acordul salariatului.

2.5. Incetarea contractului individuala de munci

Conform art.55 din Codul Muncii, contractu! individual de muncé poate inceta:

a) de drept;

b) ca urmare a acordului pértilor, la data convenitd de acestea;

¢) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, potrivit legii.

Contractul individual de munca inceteazi de drept in situatiile previzute de art. 56 din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificirile §i completirile ulterioare:

a) la data decesului salariatului sau al angajatorului persoani fizicd, precum §i in cazul dizolvérii
angajatorului persoani juridici, de la data la care angajatorul gi-a Incetat existenta conform legii;



b) la data riménerii irevocabile a hotirarii judecitoresti de declarare a mortii sau a punerii sub interdictie
a salariatului sau a angajatorului persoand fizici;

¢) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru
pensionare sau, cu caracter exceptional, pentru salariata care opteaza in scris pentru continuarea executarii
contractului individual de munca, in termen de 60 de zile calendaristice anterior implinitiiconditiilor de
varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare, la varsta de 65 de ani; Ia data comunicarii
deciziei de pensie in cazul pensiei de invaliditate de gradul IIT, pensiei anticipate partiale, pensiei anticipate,
pensiei pentru limita de varsta cu reducerea varstei standard de pensionare; la data comunicarii deciziei
medicale asupra capacitatii de munca in cazul invaliditatii de gradul I sau IT;.

¢) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de vérsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru
pensionare sau, cu caracter excepional, pentru salariata care opteazi in scris pentru continuarea executarii
contractului individual de munci, in termen de 30 de zile calendaristice anterior Implinirii conditiilor de
vérsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare, la varsta de 65 de ani; la data comunicarii
deciziei de pensie in cazul pensiei de invaliditate de gradul 11, pensiei anticipate partiale, pensiel anticipate,
pensiei pentru limitd de varstd cu reducerea varstei standard de pensionare; Ja data comunicérii deciziei
medicale asupra capacititii de munci tn cazul invalidititii de gradul I sau II (Modificat prin Legea nr.
93/2019);

d) ca urmare a constatirii nuliti{ii absolute a contractului individual de muncd, de 1a data la care nulitatea
a fost constatati prin acordul partilor sau prin hotéirire judecitoreasca definitivi;

e) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupati de salariat a unei persoane concediate
nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data riménerii definitive a hotirdrii judecdtoresti de
reintegrare;

f) ca urmare a condamndrii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data riménerii
definitive a hotardrii judecitorests;

g) de la data retragerii de cdtre autorititile sau organismele competente a avizelor, autorizatiilor ori
atestérilor necesare pentru exercitarea profesiet;

h) ca urmare a interzicerii exercitirii unei profesii sau a unei functii, ca mésuré de siguranti on pedeapsi
complementari, de la data riméanerii definitive a hotéiririi judecitoresti prin care s-a dispus interdictia;

i) la data expirdrii termenului contractului individual de munc# Incheiat pe duratd determinati;

i) retragerea acordului pdrintilor sau al reprezentantilor legali, in cazul salanatilor cu varsta cuprinsi
intre 15 si 16 ani.

(2) Pentru situatiile previizute la alin. (1) lit. ¢) - j), constatarea cazului de Incetare de drept a contractului
individual de munca se face in termen de 5 zile lucritoare de la intervenirea acestuia, In scris, prin decizie
a angajatorului, $i se comunici persoanelor aflate in situatiile respective in termen de 5 zile lucritoare.

(3) Angajatorul nu poate ingradi sau limita dreptul salariatei de a continua activitatea in
conditiileprevazute la alin. (1} lit. ¢) teza intai (Completat prin O.U.G. ar. 96/2018).

(4) Pe baza unei cereri formulate cu 30 de zile inainte de data indeplinirii cumulative a conditiilor de
vérsti standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare gi cu aprobarea angajatorului, salariatul
poate fi mentinut in aceeasifunctie maximum 3 ani peste vérsta standard de pensionare, cu posibilitatea
prelungirii anuale a contractului individual de muncé

Este interzisd concedierea salariatilor:

a) pe criterii de ras, cetitenie, etnie, culoare, limbéi, religie, origine sociald, trisituri genetice, sex,
orientare sexuald, varstd, handicap, boald cronicd necontagioass, infectare HIV, optiune politici, situatie
sau responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate sindicald, apartenenti la o categorie defavorizats;

b) pentru exercitarea dreptului la grevi si a drepturilor sindicale.

Concedierea salariatilor nu poate fi dispusé:

a) pe durata incapacititii temporare de munci, stabilitd prin certificat medical;

b) pe durata suspendérii activitifii ca urmare a instifuirii carantinei;

¢) pe durata in care salariata este insircinati, in misura in care angajatorul a luat cunostinti de acest fapt
anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

e) pe durata concediului pentru cresterea copilului in varstd de pand la 1 an, 2 ani, respectiv 3 ani, in
cazul copilului cu handicap;



f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav/cu dizabilitdti Tn vérsta de pana la 7 ani sau,
in cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pind la implinirea varstei de 18 ani;
g) pe durata indeplinirii serviciulw militar,

CAPITOLUL 3
NEDISCRIMINAREA )
3.1 REGULI GENERALE PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARIIL $I A
INLATURARII ORICAROR FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art. 15~ In cadrul relatiilor dintre elevii si angajatii Liceului Tehnologic Auto Craiova, dintre acestia §i
alte persoane fizice cu care vin in contact in indeplinirea atributiilor de serviciu, se interzice orice
comportament care prin efectele lui defavorizeazi sau supune unui tratament injust sau degradant o
persoand sau un grup de persoane.

Art. 16 — Constituie abatere de la prezentul regulament orice comportament cu caracter nationalist-
sovin, de 1nst1gare la uri rasiald sau nationald, ori acel comportament ce vizeazi atingerea demnititii sau
crearea unei atmosfere intimidante, ostile, degradante, umilitoare sau ofensatoare indreptate impotriva unei
persoane sau a unui grup de persoane.

Art. 17 (1) Masurile pentru promovarea egalititii de ganse intre femei gibiirbati pentru eliminarea
discrimindrii directe si indirecte pe criterii de sex se aplici In conformitate cu prevederile Legii 202/2002
privind egalitatea de ganse.

(2) Relatiile de munca din cadrul scolii se desfigoard potrivit principiului egalititii de tratament fafd de
toti salariatii.

(3) Orice discriminare direct sau indirect fafi de un salariat, bazati pe criterii de sex, orientaresexuald,
caracteristicigenetice, varsti, apartenenti nationald, ras¥, culoare, etnie, religie, optiune politica,
originesociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenentd ori activitate sindicala este
interzisa.

(4) Constituie discriminare direct actele si faptele de excludere, diferentiere, restrictie sau preferintg,
intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile previzute la alin. (3), care au ca scop sau ca efect
neacordarea, restringerea ori inliturarea recunoasterii, folosintei sau exercitirii drepturilor prevazute de
legislatia muncii.

(5) Constituie discriminare indirect actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criteria decét cele
previizute la alin. (3), dar care produc efectele unei discrimindri directe.

(6) Orice salariat care presteazi o muncé, beneficiazd de conditii de lucru adecvate activitétii pe care o
desfasoari, de protectie sociali, de Securitate §i sindtate in munc3, precum §i de respectarea demnititii §i a
constiintei sale, fard nici o discriminare.

(7) Tuturor salariatilor care presteazi o munci li se recunoagte dreptul la plati egald pentru muncd egal,
dreptul la concediu de odihna, medical sau de studii, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia
datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.

(8)Relatiile de munca in cadrul scolii se Intemeiazd pe principiul bunei-credinte, in care scop salariafii
au indatorirea si se informeze si si se consulte reciproc, in conditiile legii §i ale contractului colectiv de
muncd;

(9) In baza legislatiei aferente Strategiei Nationale Anticoruptie, angajatii scolii beneficiaza de
consigliere etica in conditii de confidentialitate

(10) In baza legii avertizorului public, angajatii beneficiaza de protectie, in situatia semnalarii, cu buna credinta,
unor fapte de incalcare a legii; a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei —administrari, eficientel,
eficacitatii, economicitatii si transparentei; in cazul avertizirii in interes public, nu sunt aplicabile normele
deontologice sau profesionale de naturi si impiedice avertizarea in interes public, iar persoana care a facut
o sesizare nu poate fi sanctionata prin aplicarea unei sanctiuni mai severe sau inechitabile pentru alte abateri
disciplinare;

Art. 18 — Dispozitiile prezentei sectiuni se completeazi cu prevederile Legii nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificirile si completirile ulterioare.



ot

3.2 PREVENIREA SI SANCTIONAREA TUTUROR FORMELOR DE DISCRIMINARE

Art.19 Potrivit ordonantei nr. 137 din 31 august 2000 privind prevenirea si sancfionarea tuturor
formelor de discriminare prin discriminare se intelege orice deosebire, excludere, restrictie sau preferin{a,
pe bazi de rasi, nationalitate, etnie, limbd, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuald,
varstd, handicap, boald cronici necontagioass, infectare HIV, apartenentd la o categorie defavorizata,
precum gi orice alt criteriu care are ca scop sau effect restrangerea, fnldturarea recunoagterii, folosinfei sau
exercitdrii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului i a libertdtilor fundamentale sau a drepturilor

recunoscute de lege, indomeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii
publice.

Art.20 Dispozitia de a discrimina persoanele pe oricare dintre temeiurile prevazute la alin. (1) este
considerate discriminare in infelesul prezentei ordonante.

Art.21 Sunt discriminatorii, prevederile, criteriile sau practicile aparent neutre care
dezavantajeazi anumite persoane, pe baza criteriilor previzute la alin. (1), fatd de alte persoane, in afara
cazului in care aceste prevederi, criterii sau practici sunt justificate obiectiv de un scop legitim, iar metodele
de atingere a acelui scop sunt adecvate §i necesare.

Art.22 Orice comportament active ori pasiv care, prin efectele pe care le genereazi, favorizeaza sau
defavorizeazi nejustificat ori supune unui tratament injust sau degradant o persoand, un grup de personae
sau o comunitatefaid de altepersoane, grupuri de personae sau comunitifi atrage rispunderea
contraventionali, dacd nu intrd sub incidenta legii penale.

Art.23 Constituie hirtaire $i se sanctioneazi contraventional orice comportament pe criteriu de rasa,
nationalitate, etnie, limba, religie, cafegorie sociald, convingeri, gen, orientare sexuald, apartenentd la o
categorie defavorizati, vérstd, handicap, statut de refugiat ori azilant sau orice alt criteriu care duce la
crearea unui cadru intimidant, ostil, degradant or1 ofensiv.

(1)Constituie hiirtuire morali la locul de munci si se sanctioneazi disciplinar, confraventional sau
penal, dupd caz, orice comportament exercitat cu privire la un angajat de citre un alt angajat care este
superiorul s#u ierarhic, de cétre un subaltern si/sau de cétre un angajat comparabil din punct de vedere
ierarhic, in legéturd cu raporturile de munci, care si aiba drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de
munci prin lezarea drepturilor sau demnit{ii angajatului, prin afectarea sénétatii sale fizice sau mentale ori

prin compromiterea viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat in oricare dintre
urmiitoarele forme:

a) conduita ostild sau nedoriti;

b) comentarii verbale;

e)actiuni sau gesturi.

(2) Constituie hdrtuire morald la locul de munci orice comportament care, prin caracterul siu
sistematic, poate aduce atingere demnititii, integrititii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de angajati,
punénd in pericol munca lor sau degradand climatul de lucru. in intelesul prezentei legi, stresul si epuizarea
fizicd intrd sub incidenta hérfuirii morale la locul de munci.

Presupusa victimé are posibilitatea de a depune pléngere/sesizare in oricare dintre aceste situatii cu
privire la urmétoarele aspecte:

a) aparifia unor divergente de opinii, usoare conflicte interpersonale care se pot rezolva la nivelul
persoanelor implicate, dar care, dacd rimén nerezolvate, pot degenera;

b) instalarea treptatd a stéirii de tensiune, prin actiuni agresive sistematice/repetate indreptate de cétre
o persoand sau de un grup de persoane impotriva altei persoane;

c) o stare de tensiune accentuatd care necesitd intervenfia  reprezentanfilor
angajatorului/conducitorului, in vederea medierii conflictului, pentru a evita escaladarea acestuia,

d) stigmatizare gi/sau izolare sociala la locul de muncd, concedierea sau constrangerea victimei de a
demisiona de la locul de munc, fapt care diminueazi sansele acesteia de a se incadra din nou, la alte locun
de munci.

(2) Victima poate depune plangere/sesizare persoanei responsabile/comisiei de primire si solutionare
a cazurilor in oricare dintre situatiile specificate la alin. (1), in forma scrisd, olograf sau electronic, dar
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obligatorin asumati prin semniturd de citre victimd, cu respectarea protectiei datelor de identitate, In
vederea asigurarii protectiei acesteia, sau poate depune o sesizare verbala persoanei responsabile/comisiei
de primire si solutionare a cazurilor, in urma cireia se va intocmi un proces-verbal.

Etapele pe care le poate urma victima actelor de hérfuire pe criteriul de sex g1 de hirtuire morala la locul
de muncé sunt:

a) abordarea directd a presupusului hiirtuitor sau, dacd o victimi nu poate aborda direct un presupus
hirtuitor, el/ea poate informa superiorul ierarhic al presupusului hartuitor despre comportamentul nedorit
st deranjant;

b) informarea persoanei responsabile/comisiei de primire i solufionare a cazurilor de hirtuire asupra
oricdror actiuni sistematice/repetate de hirtuire pe criteriul de sex §i de harfuire morald la locul de muncd;

¢) incercarea solutiondrii amiabile a cauzei,

Art.24-Constituie contraventie, conform prezentei ordonante, conditionarea participérii la o activitate
economici a unei personae ori a alegerii sau exercitirii libere a unei profesii de apartenenta sa la o anumitd
rasd, nationalitate, etnie, religie, categorie sociald, respectiv de convingerile, de sexul sau orientarea
sexuald, de vérsta sau de apartenenta sa la o categorie defavorizati.

Art.25-Constituie contraventie, discriminarea unei personae pentru motivul cé aparfine unei anumite
rase, nationalitdfi, etnii, religii, categorii sociale sau unei categorii defavorizate, respectiv din cauza
convingerilor, vérstei, sexului sau orientirii sexuale a acesteia, Intr-un raport de munci §i protectie sociald,
cu exceptia cazurilor previzute de lege, manifestati in urmitoarele domenti:

a) incheierea, suspendarea, modificarea sau incetarea raportului de munci;

b) stabilirea si modificarea atributiilor de serviciu, locului de muncé sau a salariului,
c)acordarea altor drepturi sociale dect cele reprezentind salariul;

d)formarea, perfectionarea, reconversia gi promovarea profesionald;

¢) aplicarea mésurilor disciplinare;

f) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilititile acordate de acesta,

g) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare

Art. 26 Accesul la educatie

(1) Constituie contraventie, conform prezentei ordonane, refuzarea accesul unei persoane sau unui
grup de persoane la sistemul de educatie de stat sau privat, la orice forma, grad §i nivel, din cauza
apartenentei acestora la o anumitd rasd, nationalitate, etnie, religie, categorie social sau la o categorie
defavorizati, respectiv din cauza convingerilor, varstei, sexului sau orientdrii sexuale a persoanelor in
cauzi.

(2) Prevederile alin. (1) se aplica tuturor fazelor sau etapelor din sistemul educational, inclusiv la
admitereasau la inscriereainunititileoriinstitutiile de inva{imantsi la evalnareaoriexaminareacunostintelor.

(3) Constituie contraventie, solicitarea unor declaratii doveditoare ale apartenentei acelei persoane sau
acelui grup la o anumiti etnie, care si conditioneze accesul unei personae san unui grup de persoane la
educatie 1n limba materni. Exceptie face situatia n care in invatimantul liceal si universitar candidatii
concureazi pe locuri special acordate pentru o anumitd minoritate si se impune dovedirea, printr-un act din
partea unei organizatii legal constituite a minoritétii respective, aapartenentei la aceastd minoritate.

(4) Prevederile alin. (1)-(3) nu pot fi interpretate In sensul restringerii dreptului unitafii ori institutiei de
invitimant de a refuza inscrierea sau admiterea unei persoane ale cirei cunostinte ori rezultate anterioare
nu corespund standardelor sau conditiilor de Tnscriere cerute pentru accesul in institutia respectivi, atdt timp
cit refuzul nu estedeterminat de apartenen{a persoanei in cauzi la o anumitd rasi, nationalitate, etnie,
religie, categorie social sau la o categorie defavorizat3, respectiv din cauza convingerilor, varstei, sexului
sau orientarii sexuale a acesteia.

(5) Prevederile alin. (1) si (2) nu pot fi interpretate in sensul restrangerii dreptului unitafiior iinstitutiei
de invitimant pentru pregitirea personalului de cult de a refuza inscrierea unei persoane al cérei statut
confesional nu corespunde conditiilor stabilite pentru accesul in institutia respectiva.
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(6) Constituie contraventie, conform prezentei ordonante, orice ingridiri pe criterii de apartenenta la o
anumitd rasi, nationalitate, etnie, religie, categorie social sau la o categorie defavorizatd in procesul de
infiintare si de acreditare a institugiilor de invajamant infiintate in cadrul legislative in vigoare.

CAPITOLUL 4
REGULI PRIVIND DISCIPLINA MUNCH
4.1. Obligatiile conducerii scolii

Art. 27. Conducerea scolii are, In principal, urmétoarele obligatii:

a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care se referé la desfagurarea
relatiilor de munci;

b) si asigure materialele, mijloacele tehnice etc. necesare desfasuririi activitifii, precum $i echipamentul
de protectiesi/sau de lucru adecvat sarcinilor lor;

c)si puni la dispozifia salariatilor instructiunile de functionare si de utilizare a aparaturii, folosite in
procesul instructiv-educativ, precum si de efectuare a controlului, reviziei sau reparatiilor periodice ale
acestora;

d) si ia toate misurile necesare de aplicare a dispozitiilor legale privind timpul de munca gi timpul de
odihni, sarbatorile legale precum si de executare a orelor suplimentare, de acordare a tuturor drepturilor
salariale si a celorlalte drepturi prevazute de lege si de contractul colectiv de munci;

d1) (1) Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:

- zilele de repaus séptimaénal;

- 1 si 2 ianuarie;

- 6 ianuarie - Botezul Domnului - Boboteaza;

- 7 ianuarie - Soborul Sfantului Proroc loan Botezitorul;

- 24 ianuarie - Zina Unirii Principatelor Romane;

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

- prima, a dova zi §i a treia zi de Pagti;

- 1 mai;

- 1 iunie;

- 5 lunie — Ziua Nationali a Invatitorului;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- 15 august Adormirea Maicii Domnului;

- 5 Octombrie — Ziua Mondiali a Educatiei;

- 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel Intai chemat, Ocrotitorul Romaniei;

- 1 decembrie;

- prima si a doua zi de Craciun,

- doua zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase

legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.

(2) Acordarea zilelor libere se face de cafre angajator.

(21) Pentru salariatii care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima

zi de vineri inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii se acorda in functie

de data la care sunt celebrate de acel cult.

(3) Zilele libere stabilite potrivit alin. (1) pentru persoanele apartinand cultelor religioase legale, altele decat

cele crestine, se acorda de catre angajator in alte zile decat zilele de sarbatoare legala stabilite potrivit legii

sau de concediu de odihna anual.

(31) Salariatii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea Pastelui,

prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii, atat la datele stabilite pentru cultul religios legal,

crestin, de care apartin, cat si pentru alt cult crestin, vor recupera zilele libere suplimentare pe baza unui
program stabilit de angajator.

(4) Pana la data de 15 ianuarie a fiecarui an, se stabilesc prin hotarare a Guvernului, pentru personalul din

sistemul bugetar, zilele lucratoare pentru care se acorda zile libere, zile care preceda si/sau care succeda

zilelor de sarbatoare legala in care nu se lucreaza, prevazute la alin. (1), precum si zilele 1n care se
recupereaza orele de munca neefectuate.
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e) si asigure conditiile previzute de lege, pentru protectia muncii, respectarea normelor igienico-sanitare
si ale celor de prevenire si stingere a incendiilor, precum si de instruire a personalului in aceste domenii;

f) si plateasci toate impozitele si contributiile ce revin in sarcina sa §i sd vireze contributiile §i impozitele
datorate de salariati, in conditiile legii;

g) sa asigure, gratuit, supravegherea sanatatii personalului, prin angajarea serviciilor de medicina muncii

h) si elibereze legitimatii de serviciu, cu indicarea funcfiei fiecéruia;

i) s# elibereze, 1a cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a solicitantului;

j) sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal al salariatilor;

k) sa asigure echipamentul de protectie pentru totiangajatii a caror activitate presupune portul acestuia

1) sa asigure materialele igenico-sanitare necesare igenizarii si dezinfectiei pentru personal si spatii de
activitate

m)alte obligatii previdzute de lege.

4.2, Obligatiile generale ale personalului salariat privind disciplina muncii

Art. 28-Obligatiile generale ale angajatilor privind disciplina muncii sunt urmétoarele:

a) s# apere proprietatea si sa contribuie la dezvoltarea ei;

b) si respecte ordinea si disciplina la locul de munca;

¢) sdrespecte programul de lucry, sa foloseasca integral si cu eficienta timpul de munca;

d) si realizeze norma de munca si celelalte sarcini ce decurg din functia sau postul detinut si sa raspunda
de indeplinirea lor fata de colectivul de munca si fata de conducerea unitatii;

e) si efectueze orice activitate potrivit pregatirii sale si nevoilor unitatii scolare. In situatii deosebite,
determinate de necesitatea asigurarii bunei functionari a unitatii, fiecare are obligatia de a participa -
indiferent de functia sau de postul pe care il ocupa - la executarea oricaror lucrari si la luarea tuturor
masurilor cerute de nevoile unitatii scolare;

f) si asigure atit utilizarea integrala a resurselor cét si protejarea acestora, reducerea cheltuielilor,
realizarea lucrarilor incredintate in conditiile de calitate stabilite, cresterea eficientei activitatii unitdti
scolare;

g) sd indeplineasca cu profesionalism, corectitudine, impartialitate §i constiinciozitate atributiile cuprinse
in figa postului, in termenele si in conditiile de calitate stabilite;

h) sd respecte obligatiile ce le revin privind protectia datelor si informatiilor, in conformitate cu
reglementirile in vigoare i s3 asigure péstrarea secretului de stat §i a secretului de serviciu;

i) sa respecte normele de conduita in relatiile cu ceilalti membri ai colectivului de munca, sa vegheze la
aplicarea acestora, sa dea dovada de cinste si corectitudine, sa contribuie la intarirea spiritului de
disciplina, de echipd, de intrajutorare, sa combata orice fel de manifestari care contravin normelor
morale §i etice §i sd evite in spatiul scolar disputele neprincipiale i relatiile inter-personale de naturd
sd umbreascd prestigiul unitéfii;

j) s& contribuie la preintdmpinarea §i inlaturarea oricdror situatii care ar putea pune in primejdie viata,
integritatea corporald sau sinitatea oamenilor, precum $i la deteriorarea sau distrugerea bunurilor
materiale;

k) sd se abtind de la orice fapti care ar putea si aducé prejudicii unitéfii scolare;

1) si se abtind in interiorul unitdtii gcolare de la exprimarea sau manifestarea convingerilor politice
personale;

m) si se conformeze dispozitiilor date de sefii ierarhici céirora le sunt subordonati direct, cu exceptia
cazurilor in care apreciazi cd aceste dispozitii sunt ilegale §i sd motiveze in scris refuzul indeplinirii
dispozitiilor primite;

n) si cunoascd continutul actelor normative, regulamentelor si al oricéror altor dispozitii cu caracter
normativ, in legiturd cu aftributiile si sarcinile de serviciu, referitoare la activitatea desfisurati,
conformandu-se acestora intocmai;

0) sdrespecte normele de sindtate §i securitate in muncé, de prevenire a incendiilor sau oricéiror alte situafil
de urgentd si sa contribuie la preintimpinarea si inlaturarea oricaror situatii care ar putea pune in
primejdie clidirile, viatasi integritatea corporali a sa sau a altor persoane;
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p) sa participe la instruirile periodice obligatorii in domeniul SSM, PSI si PC si sa sustina testarile anuale
obligatorii, prevazute de reglementarile in vigoare

q) sa prezinte, la solicitarea angajatorului, certificatul de integritate comportamentala, prevazut de
legislatia in vigoare.

r) sa participe la controlul periodic efectuat prin serviciile de medicina muncii, initiat de angajator

s) sa-siperfectioneze pregitirea profesionals si si participe nemijlocit la cursuri de pregitire profesionald
organizate sau recomandate de unitate;

t) s# respecte intocmai prevederile legale privind circuitul documentelor in cadrul unitatiigcolare.

u) sanu primeasca de la cetifeni bani sau alte foloase pentru activitatile prestate in cadrul atributiilor de
serviciu;

v) si dovedeasca fidelitate fafdl de scoald in exercitarea atributiilor de serviciu,

w) si aibd o atitudine $i o comportare corectd in relatiile cu conducerea scolii, cu personalul acesteia $i
cu orice alte persoane, in raporturile generate de indeplinirea atributiilor de serviciu, s manifeste
condescendenti si corectitudine in raporturile cu ele;

x) personalul care semmnaleazit incilcdri ale legii este dator si sustind reclamatia cu date sau indicii privind
fapta sdvarsita,

y) in situatia in care a fost declarat incompatibil in exercitarea unei functii la nivel de unitate, inspectorat
scolar, sau in cadrul alte institutii, sa respecte obligatiile legale privind iesirea din incompatibilitate

Art. 29 -(1)Absentarea nemotivata este interzisi.

(2)In caz de boals, de fortd majori sau la expirarea duratei suspendirii raporturilor de muncé, angajatul
va anunta telefonic conducerea scolii sau pe seful ierarhic, imediat ce constatd imposibilitatea prezentirii
la scoald, ci nu se poate prezenta la serviciu, in caz contrar fiind considerat absent nemotivat cu consecinte
pecuniare aferente numaérului de ore in care s-a constatat absenta.

(3)Salariatul aflat temporar in incapacitate de muncé va prezenta certificatul medical la compartimentul
secretariat, in cel mult 3 zile lucriitoare de la revenirea la munci. Pentru cadrele didactice care activeazi in
mai multe unititi scolare prezentarea concediului medical este obligatorie in fiecare dintre aceste gcoli.
Originalul acestuia se depune In scoala la care are incadrarea de bazi, iar la celelalte unitdti scolare va
depune copia legalizati la notar.

(4)Absentarea nemotivati timp de 3 zile consecutive, sau timp de 5 zile in cursul unui an calendaristic,
constituie abatere disciplinari si atrage dupa sine concedierea din motive imputabile angajatului conform
hotararii Consiliului de Administratie al scolii in functie de imprejurarile cand s-a produs absentarea.

(5)Ascunderea intentionati a absentelor nemotivate, atrage dupd sine sanctionarea disciplinard a
persoanei care a avut cunostin{fi sau era obligatd s cunoascd aceste fapte, in urma analizei Consiliului
Profesoral si al Consiliului de Administratie.

(6)Inducerea in eroare de citre angajati prin folosirea de acte false, declaratii false, in vederea obtinerii
unor avantaje previzute de legislatia in vigoare, constituie culpé gravd care atrage rispunderea disciplinard,
patrimoniald sau penald, dupi caz.

Art.30 Se interzice tuturor angajatilor unititii, cu contract individual de munca:

a) s inceteze nejustificat lucrul, cu exceptia cazurilor de fortd majoré si a cazurilor permise de legislatia
in vigoare;

b) s pariiseascd nemotivat locul de muncd In interes personal;

c) si transmiti persoanelor fizice sau juridice date care nu sunt de interes public si nu au legiturd cu
acestea sau date personale ale elevilor sau altor salariati fird acordul acestora;

d) s# desfigoare in timpul programului de lucru activititi personale In favoarea altor persoane fizice sau
juridice;

e) si solicite sau sa condifioneze, direct sau indirect, pentru ei sau pentru alfii, daruri sau alte avantaje
materiale sau binesti; aceasti atitudine va atrage dupa sine concedierea angajatului.

f) si introducd sau si consume In sediul unitifiiscolare bauturi alcoolice; angajatului care se afld sub
influenta biuturilor alcoolice 1 se interzice desfisurareaactivitiitii in instifufie in ziua respectivd, i se
intocmeste, de citre seful ierarhic, in prezenta persoanei vinovate gi a doi martori, proces-verbal constatator,
care va sta la baza pontirii — In ziua respectivi - ca absent nemotivat. Refuzul persoanei in culpi de a semna
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procesul-verbal de constatare se consemneazi in cuprinsul acestuia si nu are relevantd in aplicarea,
ulterioari a sancfiunii disciplinare.

g) sa utilizeze In scopuri personale maginile, utilajele, sculele §i materialele din dotarea unitaii i si
permitd altor persoane si le utilizeze fira aprobarea conducerii scolii;

h) s scoatd din sediul unitatii scolare, fird forme legale, bunuri materiale din patrimoniul acesteia,

i) si sivargeasci actiuni care si pund in pericol securitatea unititii scolare (folosirea de aparate electrice,
fumatul in locuri interzise, folosirea altor surse de iluminat decét cele stabilite de administratie, a aparatelor
de incdlzit improvizate etc.)

j) sa desfasoare actiuni de natura sa afecteze imaginea publica a elevilor, viata intima, pnvata si
familiala a acestuia sau ale celorlalti angajati din unitate; personalul unitatii de invatamant nu are voie sa
aplice pedepse corporale si sa agreseze verbal, fizic sau emotional elevii sau colegii

k) sd desfiasoare activititi politice si de prozelitism religios in scoala.

Art.31 (1) Conducitorii compartimentelor raspund pentru intreaga activitate ce se desfigoard sub
organizarea si controlul acestora, in conformitate cu atributiile ce le revin prin legislatia In vigoare.

(2) Conducitorii compartimentelor stabilesc sarcinile de serviciu §i urméresc indeplinirea lor de citre
personalul din subordine.

(3) Persoancle cu functii de conducere dau sarcini §i dispozitii subordonafilor, cu respectarea
dispozitiilor legale in vigoare, a regulamentului de organizare §i functionare §i a prezentului regulament i
controleazd indeplinirea acestora.

Art. 32 (1) Fiecare salariat rispunde atit de bunurile aflate in grija sa, conform inventarului, cét si de
bunurile comune din patrimoniul unitétii gcolare.

(2) Este interzisa utilizarea spatiilor i a bunurilor din patrimoniul unitétii scolare de cétre persoane din
afara institutiei. Fac exceptie sitnatiile in care la nivelul unititii au loc activitdti oficiale organizate de
scoald, care necesitd prezenta si colaborarea cu reprezentanti ai altor institutii implicate.

Art. 33 In incinta unitstii gcolare nu este permisa introducerea, consumarea sau depozitarea substantelor
si medicamentelor ilegale, a bauturilor alcoolice, armelor de foc sau de orice alt fel. Nerespectarea acestei
prevederi constituie abatere disciplinari gi va fi sanctionatd disciplinar, material, civil sau penal, dupi caz.

4.3. Obligatiile personalului salariat privind prevenirea si stingerea incendiilor si protectia civila

Art. 34(1)Obligatiile personalului didactic din cadrul Liceului Tehnologic Auto Craiova sunt cele
previzute de legislatia in vigoare specificd invi{imantului, cu modificirile §i completérile ulterioare, de
Regulamentul de organizare si functionare a unititilor de invéatimént preuniversitar i de celelalte acte
normative in vigoare privind indatoririle si obligatiile personalului salariat, nerespectarea acestora
constituind abatere disciplinard i sanctionindu-se conform prevederilor legale.

(2) Participarea personalului unitatiiscolare 1a instruirile specifice in domeniul sanatatii si securitatil in
munca, P.S.I si protectie civila precum si la testarile anuvale si exercitiile de alarmare-evacuare sunt
obligatorii

4.4. Obligatiile elevilor privind disciplina muncii

Art. 35(1) Indatoririle/obligatiile elevilor din Liceul Tehnologic Auto Craiova sunt cuprinse in Ordinul
ministrului educatiei, nr. 5707 din 1 august 2024 privind aprobarea Statutului elevului, nerespectarea acestora
constituind abatere disciplinard si sanctiondndu-se conform prevederilor Regulamentului de organizare §i
functionare a unitégilor de invatdmaént preuniversitar.

(2) In plus fata de prevederile legislatiei in vigoare, elevilor Liceului Tehnologic Auto Craiova an
obligatia:

a) si nu lezeze in nici un mod personalitatea personalului salariat si a colegilor §i sd nu primejduiasca
sandtatea lor fizicd gi psihica, prin orice fel de activitate de bullying.

b) s nu introduc# sau s faciliteze accesul in spatiile de scolarizare, cazare, hrinire a elevilor sau in
curtea scoliisi a internatului scolar a persoanelor stridine care, prin atitudinea lor comportamentald, pot
afecta integritatea fizicd §i psihicd a elevilor sau a personalului angajat, sau pot perturba activitatea
desfdsurati;

¢) si nu infre in curtea $colii cu autovehicule de orice tip;
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d) si nu stationeze in timpul orelor de curs pe holuri, pe sciri, in grupuri sanitare sau in curtea scolii,
exceptie cazurile In care acest lucru este impus de situatii obiective sau de forfa major;

e) si nu patrundi n alte spatii(sili de clasa, cabinete, laboratoare, birouri, anexe, magazii, depozite de
orice fel, grupuri sanitare etc.) in care prezenta lor nu se justifici;

f) s& nu pérdseascd curtea scolii pe durata pauzelor,

g) si nu pariseascd sala de clasd in timpul orei de curs fird acordul cadrului didactic cu care are ora,
exceptie cazurile in care acest lucru este impus de situatii obiective sau de forta majoré,

h) si nu poarte o tinutd vestimentard care contravine normelor morale sau care are imprimate pe haine
texte discriminatorii, ofensatoare, ori referitoare la acestea si sé poarte piercing-uri la scoali;

i) sd se supund instructiunilor personalului angajat al scolii;

j) sd nu se implice in actiuni care aduc atingere imaginii gcolii;

k) s& nu-si insuseasci obiecte, bani sau valori de la colegi si alte persoane

1) s nu utilizeze calculatoarele din dotarea laboratoarelor de informatici in alte scopuri decét cele
precizate de cadrele didactice de specialitate.

m)sd nu utilizeze telefoanele mobile in timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor; prin
exceptie de la aceastd prevedere, este permisd utilizarea telefoanelor mobile in timpul orelor de curs, numai
cu acordul cadrului didactic, in situatia folosirii lor in procesul educativ sau in situatii de urgent;

n) si nu practice jocuri de noroc in gcoald gi in afara ei pe tot parcursul programului gcolar;

0) si nu se antreneze pe durata programului scolar la jocuri ce le-ar putea periclita integritatea corporald;

p) si nu arunce pe fereastre obiect de orice naturi;

q) si nu blocheze cdile de acces in spatiile de invatdmant;

r) sd nu utilizeze un imbaj trivial sau invective in perimetrul scolar;

s) si nu pariseascd perimetrul unit3tii de Invitimant in timpul programului scolar, cu excepiia elevilor
majori si a situatiilor previzute de regulamentul de organizare sifunctionare al unititii de Invatamant,

t) si nu inscrie in carnetul de elev (insemniri personale, note, medii, modificiri de note sau date etc.),
sa il pastreze in mod necorespunzitor sau sd il deterioreze;

u) sinumainanceseminte in incinta scolii.

v) Sa participle in permanenti la instructajele cu privire la respectarea mdasurilor de protectie
individuali;

w) sa respecte indicatiile profesorilor de serviciu si ale personalului administrativ pe timpul recreatiilor.

bb) sa nu consume in comun produse alimentare sau sa schimbe Intre ei obiectele de folosinta
personald (telefoane, tablete, instrumente de scris)

(3) abrogat
(4) Obligatiile elevilor interni:

a) s respecte programul ciminului $i s3 plece din cdmin numai cu bilet de voie semnat de pedagog.

b) s# utilizeze in mod corespunzitor instalatiile electrice i sanitare din cimin, si nu deterioreze bunurile
materiale din dotarea cAminului si s& anunte de urgentfi orice deteriorare survenita.

¢) sd evite risipa de energie electrica gi apd

d) sa rispundi de subinventarul primit, iar lipsurile si degradirile si le suporte in intregime daci el este
cel care le-a produs, sau, in situatia in care au fost produse de mai multi elevi sau nu se poate/pot depista
vinovatul/vinovatii, proportional cu numérul celor care le-au produs sau le utilizeaza.

e) si pastreze gi sd Intrefind curéitenia in cAmin, cantind §i in jurul acestora si si nu arunce obiecte sau
materiale pe ferestre.

f) sd nu facd improvizatii la instalatia electricd si sd nu foloseascd consumatori fird aprobare. Toate
reparatiile se fac de cétre personalul autorizat.

g) sd nu aducd §i sid nu consume biuturi alcoolice, substanfe etnobotanice, droguri si sd nu fumeze in
spatiile din interiorul ciminului i cantinel.

h) sd nu escaladeze ferestre, garduri §i s nu intre in alte spatii in care accesul le este interzis.

i) sa nu introducd, si nu favorizeze accesul persoanelor strdine in ciimin §i in curtea acestuia.

j) sd efectueze serviciu la cantind, cimin si camerd, conform planificarii.

k) sd se comporte civilizat cu colegii st personalul auxiliar si s nu intre in contlict cu persoane interne
sau externe.

1) sd achite anticipat regia de cimin-cantind si contravaloarea cartelei de masé pentru luna urmétoare.
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m)sé nu prepare hrana in camera si s nu depoziteze alimente alterabile In cimin,

n) si respecte normele P.S.I., P.C. si de securitate §i siindtatea muncii specifice activitagitor din camin
si cantin.

0) sa participe la infrumusetarea ciminului §i a cantinei.

p) si nu perturbe programul de odihna intre orele 22.00 — 6.00.

q) sa respecte programul de pregétire a lectiilor.

r) la plecarea din cimin s predea in stare curati camera i inventarul complet.

(5) Obligatiile elevilor in timpul deplasirilor organizate de gcoali:

a) Anterior deplasirii:

- si solicite toate informatiile despre tabard/excursie/expeditie,

- siisi informeze parintii referitor la activitate;

- si informeze organizatorul taberei/excursiei/expeditiei sau al altor activititi de timp liber despre orice
probleme sau cerinte speciale, probleme medicale, alergii, preferinte in regimul alimentar, obiceiuri
religioase speciale eic.;

- si instiinteze organizatorul grupului daci are interdictie de a practica sport, pentru a nu fi implicat in
activititi recreative care implicé efort fizic;

- si citeascd atent si si semneze regulamentul taberei/excursiei/expeditiei san al altor activititi de timp
liber, inainte de plecare;

- sd prezinte organizatorului grupului o adeverin{d medicali eliberati de medicul de familie/medicul
scolar care si ateste starea ,,clinic sinétos”;

- si prezinte acordul semnat al périntelui

b) Pe durata deplasirii spre/dinspre destinatie:
si respecte conditiile de siguranti pe parcursul deplasirilor in grup cu trenul/ autocarul/avionul,
sd nu recurgi la acte de violen$i pe parcursul deplasarii spre/dinspre tabird/excursiel/ expeditier;

- si nu pericliteze siguranta si securitatea participantilor pe parcursul deplasirii spre/dinspre
tabard/excursie/expeditie;

- si se comporte civilizat si s3 nu distruga bunuri;

- si se conformeze comenzilor cadrelor didactice insotitoare.

c) Pe durata taberelor/excursiilor/expeditiilor sau altor activititi de timp liber:

- s# verifice conditiile de siguranti ale spatiului de locuit/camerer;

- si utilizeze, cu responsabilitate, mobilierul, obiectele sanitare, echipamentele electrice $i electronice
din dotarea locatiei;

- si nu deterioreze mobilierul, obiectele sanitare, echipamentele electrice si electronice din dotarea
locatiet;

- s instiinteze cadrul didactic insotitor cu privire la defectiunile mobilierului, ale obiectelor sanitare,
ale echipamentelor electrice si electronice din dotarea locatiel;

- si nu recurgd la remedierea defectiunilor mobilierului, ale obiectelor sanitare, ale echipamentelor
electrice si electronice din dotarea locatiei;

- si utilizeze, in siguranti, spatiile locatiei (s nu sard peste sciri, s& nu coboare pe balustrada, si nu
sard pe geam etc. )

- si nu aduci si si nu utilizeze materiale/produse inflamabile sau cu risc inflamabil,

- 3 utilizeze, in sigurant, produsele/aparatele de uz personal (deodorante, aparate de bérbierit etc.);

- sinu aduci si s nu consume tutun, alcool, droguri si alte substante care 1 pot pune in pericol pe ei
ori pe ceilalti participanii sau care pot determina alterarea percepfiei realititi;

- si nu consume alimente alterate sau péstrate in condifii neadecvate;

- si manifeste un comportament responsabil fatd de propria persoand si fatd de ceilalti participanti la
tabird;

- si nu recurgi la acte de violentd pe parcursul sederii in tabdrd/excursie/expeditie;

- si nu pericliteze siguranta si securitatea participantilor la tabdrd/excursie/expeditie;

- s# respecte comenzile cadrului didactic Insotitor pe perioada taberei/excursiei/ expeditiel,

- i nu pariseascd grupul/locatia activititii firdl acordul cadrului didactic Insotitor.
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Art.36 (1) Pe parcursul desfasuririi activititii scolare, in incinta gcolii, elevii au obligatia si atbd asupra
lor insemnul distinctiv stabilit de Consiliul profesoral al unitaii sau carnetul de elev cu fotografie si avizat
la zi.

(2) Elevii pot parisi unitatea de invitamint, in timpul desfisurdrii programului scolar, numai cu
aprobarea profesorului care se afld in sala de clasa/dirigintelui.

(3) Nerespectarea de citre elevi a prevederilor alin. 1 se sanctioneazi conform prevederilor
Regulamentului de organizare sifunctionare a unitdtilor de invitimant preuniversitar si prezentului
regulament.

4.5, Obligatiile parintilor/reprezentantilor legali ai elevilor

a) si cunoasci Regulamentul de Organizare §i Functionare a Unititilor de Invitamant Preuniversitar si
Regulamentul intern al scolii;

b) si incheie Contractul educational cu gcozala si sé-l respecte;

¢) si raspundd de orice actiune a elevului initiatd/desfagurati in scoald sau in afara e, care ar putea
aduce atingere prestigiului acesteia;

d) si remedieze striciciunile sau si achite contravaloarea pagubelor materiale, de orice fel, aduse
patrimoniului gcolii de copiii lor;

¢) si tind permanent legdtura cu gcoala, pentru a fi la curent cu situatia scolard, cu prezenta si
comportamentul copiilor in gcoald, prin:

- prezenta la sedintele cu périntii pe clasd §1 pe scoald;

- prezenta la cel putin o Intilnire pe lund cu dirigintele clasei, prezenté ce va fi consemnatd in caietul
dirigintelui cu nume, dati si semnituri;,

- prezenta la gcoald la solicitarea serviciului secretariat, a dirigintelui sau a directorulu

- comunicarea, telefonic sau prin alte mijloace de comunicare, cu dirigintele

f) in conformitate cu hotirarile Consiliului Reprezentativ al Périntilor;

- si sprijine conducerea liceului si dirigintele in intretinerea, dezvoltarea §i modernizarea bazei
materiale a clasei §i a unitdfii de invatimant;

- sd sprijine dirigintii in activitatea de consiliere si orientare socio-profesionald sau de integrare sociald
a absolventilor;

- s sprijine dirigintii in organizarea sidesfisurarea unor activitifiextragcolare;

- s se implice in imbunétitireaconditiilor de studiu ale elevilor clasei;

g) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal care nu asigurd scolarizarea elevului, n perioada
Invitdmantulul obligatoriu, este sanctionat, conform legislatiei in vigoare, cu amendi orl este obligat s
presteze munci in folosul comunitétii.

4.6. Reguli scolare

a) Atat personalul scolii, cét §i elevii si parintii acestora vor contribui la asigurarea unui climat scolar
de ordine, de confort §i siguranti;

b) in cadrul tuturor activititilor legate de scoald, aici fiind incluse §i deplasarea zilnicd spre si dinspre
scoala, elevii vor manifesta un comportament corect in relatiile cu ceilalti elevi, personalul scolii i restul
cetétenilor, constientizind faptul cd acest comportament este legat de numele scolii.

¢) Elevii nu vor crea disconfort pentru locuitorii din zona scolii, nici in pauzele dintre ore §i nici dupd
incheierea orelor de curs,

d) Detinerea, pastrarea si/sau utilizarea instrumentelor prin care o alta persoana poate fi véitdmat, alcool,
droguri si/sau brichete este interzisa in scoali.

e) Insultarea si/sau hirfuirea persoanelor este interzisé in scoald.

f) Fumatul este interzis in incinta scolii.

g) Intimpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor este interzisa utilizarea telefoanelor mobile.
Utilizarea telefoanelor mobile, In timpul orelor, este permisd doar cu acordul cadrului didactic In situatia
utilizérii acestora In scop educativ sau in situafii de urgenta. Pe durata orelor de curs telefoanele se pastreaza
doar in locuri special amenajate din sala de clasi, setate astfel incit sd nu deranjeze procesul educativ.

h) Elevii trebuie s respecte tinuta vestimentari acceptatd de coala.

1) Elevii poarta raspunderea pentru bunurile lor pe parcursul intregii zile scolare.
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j) Cadrele didactice sunt autorizate in orice moment si controleze respectarea prevederilor referitoare
la interdictii.

k) Acestea pot solicita elevilor sa-si goleascdi gentile si hainele, iar atunci cénd exista suspiciuni
intemeiate, pot recurge la perchezitie pentru a a constata prezenta obiectelor interzise.

1) Daci siguranta personalului ori a elevilor devine o problema, conducerea scoli va transmite aceasta
informatiepolifiei, parintilor/tutorilor si inspectoratului scolar.

m)Scoala va intocmi periodic rapoarte cétre politie referitoare la faptele sanctionabilesi va ofert g1 datele
personale ale persoanelor implicate. De asemenea, se va raporta la cine si ce fel de obiecte si/sau bunuri au
fost identificate, precum si modul Tn care scoald a obfinut posesie asupra acestor bunuri.

n) In cazul posesiunii de arme, droguri, alcool, artificii interzise, scoald va actiona conform legilor in
vigoare, va informa politia si, in functie de circumstante va Intocmi un raport adresat politiel.

0} Scoala va informa périntii/tutorii elevilor in cazul in care acestia au incilcat regulamentul scolar.

p) Scoala asigurd gestionarea cazurilor Tn care existi incilcdri ale disciplinei si va lua mésuri educative
sifsau administrative tmpotriva elevilor care actioneazi contrar regulilor de comportament decent, ori
contrar regulilor prevazute prin regulamentul scolarsi regulamentul de intern a scolii se In conformitate cu
regulamentele Tn vigoare.

q) In cadrul laboaratoarelor de informatics, elevilor le sunt interzise:

- intentia de a prejudicia ori de a distruge bunurile puse la dispozifie de gcoald, inclusiv de a sterge
datele din programe, ori de a modifica setiirile standard ale calculatoarelor la care au acces.

- utilizarea numelui scolii, ori a unei prescurtéri a numelui scolii, ori a unei indicatii cu referire la acesta
ca nume de domeniu al unui website care si implice o referin{é claré In privintascolii.

- utilizarea de cuvinte ori imagini pe computerele scolii, ori pe internet pentru a jign angajaiiscolil ori
pentru a aduce daune imaginii acestora

- utilizarea accesului la internet de pe computerele gcolii pentru alte scopuri decdt culegerea de
informatii judicioase necesare studiilor.

r} Elevii nu se vor atinge unii pe ceilalti in mod nejustificat, ci se vor comporta in conformitate cu
normele comportamentale uzuale. Atunci cind un elev se simte amenintat ori hirtuit datoritd unei limitéri
a intimitatii sale (din partea colegilor ori a personalului, ori a altor persoane din scoald), pe care elevul o
considerd indezirabild, acesta se poate adresa dirigintelui, psihologului scolar ori unei alte persoane de
incredere din scoala.

s) Elevii trebuie si se comporte de aga manierd incit s nu producid daune bunurilor colegilor lor,
cladirii, ori inventarului gcoliigi, pe cale de consecinid, trebuie sd manipuleze bunurile puse la dispozitie de
citre scoald cu cea mai mare atentie.

t) Pentru producerea de daune ori furtul unor obiecte in incinta gcoliigi Tn vecindtatea acesteia, scoala
nu poate fi trasé la raspundere, cu exceptia cazului in care daunele sunt rezultatul unei cauze care trebuia
remediati de scoald.

u) Scoala nu este responsabild de daunele create de elevi, incluzdndu-se aici aducere de daune ori
pierderea bunurilor aduse de elevi la gcoald (biciclete, imbraciminte, genti, materiale), cu exceptia cazului
in care din rapoartele politiei rezulid ¢i scoala este responsabild.

v) In privina activititilor care sunt organizate de scoald, ori care sunt in responsabilitatea scolii,
périntii/tutorii vor fi informati intotdeauna de ciitre scoald (prin intermediul site-ului internet al gcolii).

w)Invitarea persoanclor din afara gcolii la aceste activitdfi va fi permisd, pentru fiecare dintre
activititilescolare, numai cu aprobarea conducerii colii.

x) In timpul activitatilorscolare sunt valabile regulile standard de comportament impuse de regulament.

y) Elevii sunt obligati s urmeze cursurile conform orarului care a fost stabilit, cu exceptia cazului in
care au fost previzute alte reglementari de cétre scoald.

z) Elevii care trebuie si piridseascd scoala din motive urgente trebuie si anunte acest lucru
dirigintelui/conducerii scolii, cu exceptia cazurilor de fortd majora.

aa) Motivarea absentelor elevilor se realizeazd conform prevederilor Regulamentulu scolar si ale
Regulamentului intern de:

- dingintele clasei — cazuri de boali, primele simptome acasi - daci este anuntat de panntele elevului,
cazuri de boald, primele simptome la scoald - daci este anuntat de personalul cabinetului medical, revenirea
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la scoald dupi boaldi -~ dacd prezintd documente medicale vizate de medicul scolar, alte
circumstante(césitorie, deces al unui membru direct al familiei, solicitare invoire a parintelui)

- cadre didactice — Tn caz de Intdrziere $i numai la disciplina predati la clasi. Elevilor care nu pot oferi
motive rezonabile pentru Intirziere, nu Ii se motiveaza absenta.

- in limita a 20 ore de curs pe semestru, absentele potfi motivate doar pe baza cererilor scrise ale
parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal al elevului sau elevului major, adresate profesorului diriginte al
clasei, avizate in prealabil de directorul unitatii.

- pentru elevii care participa la cantonamente si competitii sportive, directorul poate aproba motivarea
absentelor, la cererea scrisa a conducerii cluburilor sportive sau a profesorilor antrenori \

CAPITOLULS
MASURI DE PROTECTIE SOCIALA PREVAZUTE DE O.U.G 96/2003
Art,37-Referitor la protectia sociala pentru gravide si mame, lauze care alapteaza, care au raporturi de

munca sau raporturi de serviciu cu un angajator , OUG 96/2003 reglementeaza:

a)protectia maternititii este protectia sinatitii si/sau securitatii salariatelor gravide si/sau mame la
locurile lor de munci;

b)locul de munci este zona delimitatd In spatiu, In functie de specificul muncii, Inzestrata cu mijloacele
si cu materialele necesare muncii, in vederea realizirii unei operatii, lucriri sau pentru indeplinirea unei
activititi de citre unul ori mai multi executanti, cu pregitirea si indeménarea lor, In conditii corespunzitoare
tehnice, organizatorice si de securitate i sindtate in munc, din care se obtine un venit in baza unui raport
de munci ori de serviciu cu un angajator

¢)Salariata gravidi este femeia care anunta in scris angajatorul asupra stirii sale fiziologice de
graviditate si anexeazi un document medical eliberat de medicul de familie sau de medicul specialist care
sd 11 ateste aceasta stare;

d)salariata care a niscut recent este femeia care gi-a reluat activitatea dupi efectuarea concediului de
lduzie si solicit angajatorului in scris mésurile de protectie previzute de lege, anexand un document medical
eliberat de medicul de familie, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data la care a niscut;

e)salariata care alipteazi este femeia care, la reluarea activititii dupd efectuarea concediului de liuzie,
isi aliipteaz3 copitul si anunta angajatorul inscris cu privire la inceputul i sfarsitul prezumat al perioadei de
aliptare, anexind documente medicale eliberate de medicul de familie in acest sens;

f) dispensd pentru consultafii prenatale reprezintd un numir de ore libere plitite salariatel de citre
angajator, pe durata programului normal de lucru, pentru efectuarea consultatiilor si examenelor prenatale
pe baza recomanddrii medicului de familie sau a medicului specialist;

g) concediul de liuzie obligatoriu este concediul de 42 de zile pe care salariata mamé are obligatia s il
efectueze dupd nastere, in cadrul concediului pentru sarcini si 1auzie cu durati totald de 126 de zile, de
care beneficiazi salariatele In conditiile legii
h) concediul de risc maternal este concediul de care beneficiaza salariatele previzute Ia lit. ¢) s1 &) pentru
protectia sandtitii si securitifii lor si/sau a fitului ori a copilului lor.

Art.38 In vederea aplicariiprotectiei la locul de munca, salariatele au urmatoareleobligatii:

(1)Salariatele prevazute la art. 1 lit. ¢)-e) au obligatia de a se prezenta la medicul de familie pentru
eliberarea unui document medical care sé le ateste starea.

(2)In cazul in care salariatele nu indeplinesc obligatia previzutd la alin. (1) si nu informeaza inscris
angajatorul desprestarea lor, acesta este exonerat de obligatiile sale prevdzute in prezenta ordonantd de
urgentd, cu exceptia celor prevazute la art. 5, 6, 18, 23 s125.

Art.39Angajatorii au obligatia si adopte mésurile necesare, astfel incat:

a) sd prevind expunerea salariatelor prevazute la art. 1 lit. ¢)-e) la riscuri ce le pot afecta sénatatea $1
securitatea;

b) salariatele previzute la art. 1 lit. ¢)-e) si nu fie constrinse si efectueze 0 munci ddunitoare sanitatii
sau starii lor de graviditate ori copilului nou-néscut, dupé caz.

Art.40 — Obligatiile angajatorului indiferent daca salariata nu l-a informat despre starea de sanatate:
(1)Pentru toate activititile care pot prezenta un risc specific de expunere la agenti, procese sau condifil
de munci, a céror listd neexhaustivi este prezentatd in anexa nr. 1, angajatorul trebuie si evalueze natura,
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gradul si durata expunerii salariatelor previzute la art. 2 lit. ¢)-¢)in intreprinderea si/sau unitatea respective
si, ulterior, la orice modificare a conditiilor de munca, fie direct, fie prin intermediul serviciilor de
protectiesiprevenireprevazute la art. 8 si 9 din Legea nr. 3 19/2006, cu modificirile ulterioare, cu scopulde:
a) a lua orice risc pentru Securitatea sau sinitatea salariatelor si orice efect posibil asupra sarcinii sau
alaptarii, in sensul art. 2 lit. ¢)-¢);b) a decide ce masuri trebuie luate.

(2)Evalugrile previzute la alin. (1) se efectueazd de cétre angajator, cu participarea obligatorie a
medicului de medicina muncii, iar rezultatele lor, impreund cu toate mésurile care trebuie luate referitor la
securitatea si sdnitatea Tn munci, se consemneazi in rapoarte scrise.

(3)Fard a adduce atingere art. 16 si 17 din Legea nr, 319/2006, cu modificarile ulterioare, angajatoril
sunt obligati ca, in termen de 5 zile lucritoare de la data intocmirii rapoartelor scrise prevazute la art. 5 alin.
(2), sé inméneze o copie a acestora reprezentantilor salariatilor cu rdspunderi specific fn domeniul securitatii
si séndtafii lucratorilor.

(4)Angajatorii vor informa In scris salariatele asupra rezultatelor evaludrii privind riscurile la care pot fi
expuse la locurile lor de munci, a masurilor care trebuicluatereferitor la securitatea si séndtatea In munca,
precum siasupradrepturilor care decurg din prezentaordonanta de urgenta.

(5)Pentruasigurareasecurititiisisinatatiiinmuncd a salariatelorgravidesi/saumame, lduzesau care
alipteazd, regulamentele interne ale unititilor trebuie sd contind mésuri privind igiena, protectia sanatitii
si securitatea n muncd aacestora, In conformitate cu prevederile prezentei ordonante de urgentd si ale
celorlalte acte normative in vigoare.

(6)In cazul in care o salariati contestd o decizie a angajatorului, sarcina probei revine acestuia, el fiind
obligat si depuni dovezile In apirarea sa pand la prima zi de infatisare.

Art.41-Angajatorii sunt obligati ca, in termen de 5 zilelucritoare de la data intocmirii rapoartelor scrise
previzute la art. 4alin. (2), si inméneze o copie a acestora reprezentantilor salariatilor cu raspunderi specific
tn domeniul securitatii si sindtitii lucritorilor.

(2)Angajatorii vor informa in scris salariatele asupra rezultatelor evaluirii privind riscurile la care pot fi
expuse la locurile lor de muncé, a mésurilor care trebuie luate referitor la securitatea si séndtatea In munca,
precum si asupra drepturilor care decurg din prezenta ordonanté de urgenta.

Art.42 (1) In termen de 10 zile lucrdtoare de la data la care angajatorul a fost anuntatinscris de cétre o
salariata ca se afli intr-una dintre situatiile previzute la art. 1 lit. c)-e), acesta are obligatia sa instiinteze
medicul de medicina muncii, precum si inspectoratul teritorial de muncd pe a cérui raza isi desfasoarad
activitatea.

(2) De la data primirii instiintirii medicul de medicina muncii §i inspectoratul teritorial de munca vor
verifica conditiile de munci ale salariatei la termenele si in conditiile stabilite prin normele de aplicare a
prezentei ordonante de urgenti.

Art.43 Angajatorul are obligatia s pistreze confidentialitate a asupra stirii de graviditate a salariatei si
nu va anunta alti angajati decét cu acordul scris al acesteia si doar In interesul bunei desfasurari a procesului
de munci, cind starea de graviditate nu este vizibild.

Art.44 (1) In cazul in care, rezultatele evaludrii prvind securitatea sau sanatatea salariatelor si orice
efect posibila supra sarcinii sau aldptirii evidentiaza un risc pentru securitatea sau sdnatatea salariatelor
prevazute la art. 1 lit. ¢)-e)sau o repercusiune asupra sarcinii sau aldptdrii, angajatorul trebuie sa ia masurile
necesare pentru ca, printr-o modificare temporard a conditiilor de munci si/sau a programului de lucru al
salariatei in cauzi, si fie evitatd expunerea acesteia la riscurile evidentiate, conform recomandérii medicului
de medicina munciisau a medicului de familie, cu mentinerea veniturilor salariale.

(2) Daci modificarea conditiilor de munci si/sau a programului de lucru nu este posibila ori nu poate fi
realizati din motive bine Intemeiate, angajatorul va lua miisuri pentru a o repartiza la alt post de lucru fard
riscuri pentru sindtatea ori securitatea sa, conform recomandirii medicului de medicina muncii ori a
medicului de familie, cu mentinerea veniturilor salariale.

Art.45 In cazul in care angajatorul, din motive justificate in mod obiectiv, nu poate si
indeplineasciobligatiaprevizuti la art. 9 alin. (2), salariateleprevizute la art. 2 lit. ¢)-¢) au dreptul la
concediu de risc maternal, dupd cum urmeaza:
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a) inainte de data solicitirii concediului de maternitate, stabilit potrivit dispozitiilor Ordonantei de
ureentd a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asiguréri sociale de sinitate,
aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 399/2006, cu modificirile si completirile ulterioare,
salariatele previzute la art. 1 lit. c);

b) dupa data revenirii din concediul de liuzie obligatoriu, salariatele prevazute la art. 1 lit. d)sie), in
cazul in care nu solicit concediul §i indemnizatia pentru cresterea si Ingrijirea copilului pana la implinirea
vérstei de 2 ani sau, in cazul copilului cu dizabilitafi, pini la 3 ani.

Art.46-Concediul de risc maternal se poate acorda, in Intregime sau fractionat, pe o perioadé ce nu poate
depisi 120 de zile, de citremedicul de familiesau de medicul specialist, care vaelibera un certificat medical
inacestsens, dar nu poate fi acordat simultan cu alte concedii previzute de Ordonanta de urgentd a
Guvernului_nr. 158/2005, aprobati cu modificiri §i completdri prin Legea nr. 399/2006, cu
modificirilesicompletirileulterioare.

Art.47-Eliberarea certificatului medical se va face In conditiile in care salariata s-a prezentat la
consultatiile prenatale si postnatale, conform normelor MinisteruluiSEnatatii.

Artd8(1)Pentru salariatele care se afld in una dintre situatiile prevézute la art. 1 lit. ¢)sid)si isi desfagoard
activitatea numai in pozitia ortostatici sau in pozitia agezat, angajatorii au obligatia de a le modifica locul
de muncd respectiv, astfel incat si 1i se asigure, la intervale regulate de timp, pause si amenajari pentru
repaus in pozitie sezdndi sau, respectiv, pentru miscare.

(2) Medicul de medicina muncii stabileste intervalele de timp la care este necesara schimbarea pozitiei
de lucru, perioadele de activitate, precum si durata perioadelor pentru repaus in pozitie sezénda sau,
respectiv, pentru migcare.

(3)Daca amenajarea conditiilor de munci si/sau a programului de lucru nu este din punct de vedere
ethnic si/sau obiectiv posibild sau nu poate fi ceruta din motive bine intemeiate, angajatorul va lua mésurile
necesare pentru a schimba locul de munci al salariatei respective.

Art.49-In baza recomandarii medicului de familie, salariata gravidd care nu poate indeplini durata
normali de munca din motive de sindtate, a sa sau a fitului sdu, are dreptul la reducerea cu o pétrime a
durateinormale de munci, cu mentinerea veniturilor salariale, suportate integral din fondul de salarii al
angajatorului, potrivit reglementirilor legale.

Art.50-Angajatorii au obligatia de aacorda salariatelor gravide dispensd pentru consultatii prenatale in
limita a maximum 16 ore pe luni, in conditiile prevazute la art. 2 lit. f), in cazul in care investigatiile se pot
efectua numai in timpul programului de lucru, fiird diminuarea drepturilor salariale.

Art.51-Pentru protectia sanatitii lor si a copilului lor, dupd nagtere, salariatele au obligatia de a efectua
minimum 42 de zile de concediu de lduzie.

Art.52-(1)Angajatorii sunt obligati si acorde salariatelor care alépteazi, in cursul programului de lucru,
doud pause pentru aldptare de cate o ord fiecare, pand la implinirea vérstei de un an a copiiului. In aceste
pauze se include §i timpul necesar deplasarii dus-intors de la locul in care se gdseste copilul.

(2)La cererea mamei, pauzele pentru alaptare vor fi fnlocuite cu reducerea duratei normale a timpului sau
de munci cu doua ore ziinic.

(3)Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de munca, acordate pentru aldptare, se include Intimpul
de munci i nu diminueaza veniturile salariale gi sunt suportate integral din fondul de salarii al angajatorului
Art.52.1 (1) In cazul parintilor aflati in concediu de crestere a copilului, extinderea perioadei netransferabile
de concediu pentru cresterea copilului in cazul parintelui care nu a solicitat initial acest drept (,,Juna
tatalui*), de la cel putin 1 luna la cel putin 2 luni din perioada totala a concediului, daca ambii parinti
indeplinesc conditiile legale;

(2) Acordarea concediului de crestere copil (si a indemnizatiei aferente) sau, dupa caz, a stimulentului de
insertie, ori de cate ori persoana indreptatita solicita, daca indeplineste conditiile legale la acel moment;
(3) Angajatorul are obligatia de a mentine, pana la sfarsitul concediutui de crestere a copilului, a conditiilor
de incadrare si a drepturilor salariale avute la inceputul concediului sau dobandite pe parcurs;

(4) Salariatul beneficiaza, la intoarcerea din concediul de crestere copil, de conditii de munca ce nu sunt
mai putin favorabile, precum si de orice imbunatatiri la care ar fi avut dreptul intre timp
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CAPITOLUL 6 s ,\ )
REGULI GENERALE PRIVIND IGIENA, SECURITATEA SI SANATATEA IN MUNCA SI
P.S.I ST PROTECTIE CIVILA

6.1. Reguli generale privind igiena in munca

Art.53-Igiena muncii urmireste imbunétitirea condigiilor de muncé si mésuri de inldturare a tuturor
factorilor care contribuie la producerea accidentelor si imbolnévirilor profesionale.

Art.54-In scopul protejirii vietii §i sinatitii, obligatiile elevilor i ale personalului salariat cu contract
individual de munci din cadrul Liceului Tehnologic Auto Craiova sunt urmétoarele:

a) asigurarea in permanenii a ventilatiei corespunzitoare si a iluminérii uniforme §i corespunzitoare in
toate spatiile in care se desfgoardactivititi specifice;

b) efectuarea examenelor medicale periodice;

c) Insugirea §i respectarea normelor de securitate in munci,

d) insugirea normelor si a procedurilor de prim ajutor in caz de accidente si acordarea primului ajutor in
caz de nevoie

) respectarea normelor de 1giend personald; _

f) intrefinerea curdfeniei si igienei in toate spatiile in care se desfasoard activititi specifice;,

) folosirea rafionald a timpului de odihn;

h) evitarea prezengei in spatiile in care se desfidsoara activitdfi specifice, in stare de oboseala sau intr-o
stare de s#ndtate care poate pune in pericol sdnitatea altor persoane;

Art.55-Refuzul elevilor sau personalului salariat din cadrul Liceului Tehnologic Auto Craiova, de a se
supune examindrilor medicale, constituie abatere disciplinara.

6.2. Reguli generale privind securitatea si sinftatea in munci si protectia medinlui

Art, 56(1) In vederea asigurarii conditiilor de securitate si sinitate in munci si pentru prevenirea
accidentelor de munci g1 a bolilor profesionale, elevii si personalul salariat cu contract individual de munci
din cadrul Liceului Tehnologic Auto Craiova au urmatoarele obligatii:

a) nu expun la pericole de accidentare sau imbolnévire profesionald persoana proprie sau alfi angajati
in timpul desfaguririi activitatii,

b) participi la toate instructajele privind legislatiasi normele de protectia muncii specifice locului de
muncé, isi Insusesc normele si recomandirile privind protectia muncii §i P.S.I. §i respectd intocmai
regulamentele/cirfile de exploatare st normele de protecfia muncii specifice.

¢) identifica potentialele surse de risc pe durata desfaguriirii activitafiisi iau masurile care se impun
pentru prevenirea producerii unor accidente de munci.

d) pentru evitarea accidentirilor, efectueazi activititile in conditii de securitate, in conformitate cu
normele de tehnica securititii muncii specifice activitétiisi locului de munci, intretin, péstreaza si utilizeaza
corect echipamentele si instrumentarul de protectie.

e) verificd periodic starea echipamentelor i a instrumentarului de protectiesi o raporteazi sefului
1erarhic.

f) respectd procedurile de urgen{d si de evacuare g1 semnaleazd accidentul apérut si contacteazi
imediat personalul cu atributii, serviciile de urgentd

) aplica rapid gi adecvat tipului de accident produs misurile de prim ajutor, respectind procedurile
specifice

(2) Fiecare persoand este obligatd sd-gi utilizeze echipamentul tehnic de protectiesi de lucru conform
specificatiilor acestuia si cerintelorimpuse de procesul tehnologic, fiind interzisa utilizarea acestuia alte in
scopuri. Sunt considerate echipamente tehnice: echipamente de caicul, biroticd, autovehicule, aparate,

testere, verificatoare si, in general, toate materialele incredintate salariatului in vederea executdrii
atributiilor sale de serviciu.
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(3) Este interzisi interventia din proprie initiativa asupra echipamentului tehnic sau de protectie, daci
intretinerea acestuia este incredintati unui specialist, salariatul fiind obligat sa apeleze la serviciile acestuia.

(4) Toate accidentele survenite In timpul programului de lucru, mai ales cele cu consecinfe grave, vor fi
declarate imediat conducerii scolii. Aceleasi reguli vor fi respectate gi in cazul accidentelor survenite pe
traseul domiciliu - loc de munci si invers.

(5) Accidentul care a produs invaliditate, accidentul mortal precum i accidentul colectiv, vor fi
comunicate de indati citre conducerea scolii sau alta persoana din conducerea acesteia, inspectoratului
teritorial de munci, precum si organelor de urmérire penald competente, potrivit legil.

(6) Accesul in laboratoarele de fizic, de chimie, de biologie §i de informatici ale gcolii se va face numai
dupa ce elevii 15i vor insugi normele specifice, proprii pentru prevenirea accidentelor. In prima ori din
fiecare an scolar, desfiisurati in laborator, este obligatorie instruirea pe linie de protectie a muncii,
consemnati in fisa colectivid de instructaj, semnati de cétre fiecare elev.

(7)Educatia fizici se va face numai pe terenul de sport sau in sala de sport. Lucrul la aparate se va face
numai dupi o explicarea de citre profesor a fiecdrui exercitiugi sub directa supraveghere a acestuia.
Profesorul raspunde direct de securitatea elevilor in timpul orel de sport.

(8) Accesul pe terenul de sport sau in sala de sport se face numai in prezenta profesorului de sport. Nu
vor fi admigi In sali si pe teren elevii care, in acest timp, absenteazé de la alte discipline scolare.

(9) Scutirile de educatie fizica vor fi vizate de medicul gcolii(pe baza unui dosar medical). Prezenta la
ora de educatie fizicd a elevilor scutiti este obligatorie; in sala de sport, ei vor purta incal{iminte adecvata.
Acestor elevi li se pot atribui sarcini organizatorice: arbitraj, cronometrare, mésurare, supraveghere, tinerea
scorului, montarea §i demontarea instalafiilor sportive ugoare.

(10) in timpul activititilor care cer pirisirea temporari a clasei(ord de sport, deplasarea la laboratoarele
sau la cabinetele metodice din scoald), se va asigura securitatea bunurilor proprii prin Inchiderea clasei cu
cheia sau prin asigurarea prezentet elevului de serviciu.

(11) Este interzisa cu desavarsireincheireaconventiilor privind desfasurarea instruirii practice la agentii
economici fara asigurarea de catreacestia a efectuarii instructajelor specifice de protectia muncii si
p.s.i.prevazute de legislatia in vigoare; raspund de indeplinirea acestei obligatii, maistrii instructori de
instruire practica, care desfasoaraurmarireaactivitatii, la agentii economici.

(12)Este obligatorie colectarea selectiva a deseurilor rezultate in urma activitatilordesfasurate in cadrul
procesului educativ si a activitatilor adiacente, in recipientii special destinati, pusi la dispozitie de angajator;
se interzice deversarea uleiurilor, combustibililor, si diferitelor substante in sol, canalizare sau depozitarea
acestora in spatii saurecipiente improprii.

(13) Mastile si manusile de unica folosinta se vor colecta separat dupa utilizare si vor fi predate unel
firme care colecteazadeseuri medicale.

6.3. Reguli generale pentru prevenirea si stingerea incendiilor si protectie civila

Art.57- Pentru prevenirea incendiilor in spatiile destinate activitafilor didactice, de birou §i de arhivare
a documentelor, este obligatorie respectarea urmétoarelor masurt:

a) respectarea prevederilor privind executarea lucririlor cu foc deschis §i a fumatului conform Normelor
generale de apérare impotriva incendiilor, aprobate cu Ord. M.A.L nr.163/2007;

b) efectuarea lucririlor de sudare, tdiere, lipire sau a altor asemenea operatiuni care prezinti pericol de
incendiu se executd numai pe baza permisului de lucru cu foc, emis de conducétorul unitatii, valabil o
SINGUIE Zi.

¢) utilizarea focului deschis n locuri cu pericol de incendiu si pe timp de vant este interzisa; locurile cu
pericol de incendiu, n care se aplici aceasti interdictie, se stabilesc si se marcheaza de persoanele in drept.

d) arderea resturilor vegetale, gunoaielor, deseurilorsi a altor materiale combustibile se face in locuri
special amenajate ori pe terenuri pregitite, cu luarea méasurilor ce se impun pentru Impiedicarea propagérii
focului la vecinit#ti, asigurdndu-se supravegherea permanentd a arderii, precum $i stingerea jarului dupa
terminarea activitafil.

e) menfinerea permanenti in pozitie deschisi a ugilor de acces sau de trecere spre cdile de evacuare §i
pastrarea céilor de evacuare libere i in stare de utilizare la parametrii la care au fost proiectate;

f) dotarea cu stingétoare verificate si incéircate anual cu substanfe de stingere compatibile cu mérimea
sidestinafiaspatiilorgi amplasarea lor la vedere §i In locuri accesibile pentru utilizare, In orice moment.
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g) pentru incilzirea $i iluminatul artificial al spatiilor, se utilizeazi numai aparate de incélzire sau lampi
omologate, care corespund specificatiilor tehnice de proiectare a spatiilor.

h) circuitele de alimentare cu energie electrici de la prize la consumatori trebuie si fie verificate
silntretinute In perfecti stare tehnicd, fard Tnnadiri, crapituri sau alte defectiuni, numai de electricieni
autorizafi conform prevederilor legale in vigoare.

i) asigurarea funcfiondrii iluminatului de sigurantisi a celei de a doua sursid de energie electrici,
conform reglementirilor tehnice;

i) asigurarea functiondrii sistemelor de alarmare §i semnalizare a incendiilor la parametrii de
performantd pentru care au fost proiectati;

k) organizarea sidesfasurarea periodicd a exercititlorgiaplicatiilor, in conditiile legii.

1) in cazul arhivei, asigurarea amplasirii rafturilor, figetelor, lazilor etc. astfel incét si fie asigurat
accesul in orice punct al spatiului pentru interventie in caz de incendiu.

m)in cazul arhivei, asigurarea cu globuri de protectie a corpurilor de iluminat incandescente, iar intre
corpurile de iluminat incandescente $i materialele depozitate, asigurarea unei distante de siguranti de minim
0,6 metri.

n) este obligatorie participarea tuturor salariatilor si elevilorprezenti in unitatea scolara, la exercitiile si
antrenamentele organizate in scopul prevenirii incendiilor si la exercitiiledeprotectie civila

6.4 Fumatul

Art.58 — Conform prevederilor legii 15/2016, in incinta tuturor spatiilor cat si in perimetrele exterioare
apartinand Liceului Tehnologic Auto, fumatul este interzis atat personalului unitatii, elevilor- indiferent de
forma de curs (zi, seral), cat si vizitatorilor. Prevederea se aplica si in spatiile camin, cantina si spalatorie
si in perimetrul exterior acestora.

Art.59- Nerespectarea prevederilor art.36 constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza conform
legisiatiei In vigoare.

6.5. Asigurarea ciilor de acces, de evacuare si de interventie

Art.60-Accesul persoanelor pentru efectuarea interventiilor operative in caz de incendiu trebuie asigurat
in permanenta.

Art. 61-Blocarea ciilor de acces, de evacuare §i de interventie este interzisa.

Art.62-Organizarea P.S.I (planul de interventie in caz de incendiu) §i schema evacudrii persoanelorvor

fi afigate la loc vizibil, conform prevederilor din reglementarile specifice in domeniul aparariiimpotriva
incendiilor.

6.6. Reguli generale pentru sezonul rece si pentru perioadele caniculare

Art.63-Inainte de inceperea sezonului rece vor fi controlate instalatiile de incilzire, conductele, corpurile
si elementele de Incilzit gi, dupd caz, vor fi inliturate defectiunile constatate. Serviciul administrativ va lua
masurile necesare pentru indeplinirea acestor obligatii.

Art.64-Componentele instalatiei de stingere cu apa (hidranti) care sunt expuse inghetului vor fi protejate,
iar extinctoarele vor fi mentinute in starea de funcfionare corespunzatoare. Persoanele cu atributii PSI vor
lua misurile necesare pentru indeplinirea acestor obligatii.

Art.65-Serviciul administrativ va asigura uneltele §i accesoriile necesare si va asigura prompt
deszipezirea ciilor de acces, de evacuare si de interventie.

Art.66-Dispozitiile prezentei sectiuni se completeazi cu prevederile QUG nr. 99/2000 privind mésurile
ce pot fi aplicate in perioadele cu temperaturi extreme pentru protecfia persoanelor ncadrate fn munca.

CAPITOLUL 7
PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art.67 In calitate de operator de date cu caracter personal, Liceul Tehnologic Auto Craiova respecti
prevederile Regulamentului general privind protectia datelor nr. 679/2016 n vigoare in Uniunea
Europeana (GDPR). Misurile de punere in aplicare, la nivel national, a prevederilor Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce privegte prelucrarea datelor cu caracter personal gi privind libera circulatie a acestor date
si de abrogare a Directivei 95/46 sunt cuprinse in Legea 190 din 18.07.2018.
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Datele cu caracter personal pe care le colectim sunt necesare pentru desfigurarea activitatii unitétii
noastre scolare.

Art.68 Conform legislatiei incidente, termenii utilizati in procesul de prelucrare a datelor sunt
urmatorii:

-date cu caracter personal: orice informatii referitoare la o persoand fizicé identificat sau
identificabild (persoani vizati). O persoand identificabil este acea persoana care poate fi identificats,
direct sau indirect, In mod particular prin referire la un numir de identificareori la unul sau la mai multi
factori specifici identititii sale fizice, fiziologice, psihice, economice, culturale sau sociale.

-operator de date cu caracter personal poate fi orice persoani fizici sau juridicd, autoritatea publica,
agentia sau alt organism, care, singur sau impreuni cu altele, stabileste scopurile si mijloacele de prelucrare
a datelor cu caracter personal.

-prelucrare: orice operatiune sau set de operatiuni efectuate asupradatelor cu caracter personal sau
seturilor de date cu caracter personal, cu sau fird utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea,
inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea,
utilizarea, dezviluireaprintransmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie in orice alt mod, alinierea sau
combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea.

Art.69Drepturile persoanei vizate

Potrivit dispozitiilor Regulamentului (UE) 2016/679, principalele drepturi cere vin persoanei vizate,
expres previdzute de actul normativ, sunt:

- dreptul de acces inseamni dreptul persoanei vizate de a obtine o confirmare din partea operatorului
ci prelucreazi sau nu datele cu caracter personal care il privesc si, in caz afirmativ, acces la datele respective
si la informatii privind modalitatea in care sunt prelucrate datele.

- dreptul la portabilitatea datelor se referd la dreptul de a primidatelepersonaleintr-un format
structurat, utilizatin mod current si care poate fi citit automat si la dreptulcdaceste date si fie transmise
direct altui operator, dac# acest lucru este fezabil din punct de vederetehnic.

- dreptul Ia opozitie vizeazi dreptul persoanei vizate de a se opune prelucrérii datelor personale atunci
cénd prelucrarea este necesard pentru indeplinirea unei sarcini care serveste unui interes public sau cénd
are invedere un interes legitim al operatorului. Atunci cdnd prelucrarea datelor cu caracter personal are
drept scop marketingul direct, persoana vizatd are cu precadere dreptul de a se opune prelucrérii in orice
moment.

- dreptul la rectificare se referi la corectarea, fird intirzieri nejustificate, a datelor cu caracter personal
inexacte stocate. Rectificarea trebuie comunicati fiecarui destinatar la care au fost transmise datele, cu
exceptia cazului in care acest lucru se dovedeste imposibil sau presupune eforturi disproporfionate
(demonstrabile).

- dreptul la stergerea datelor (,,dreptul de a fi uitat™) inseamni dreptul persoanei vizate de a solicita sa
1i fie sterse datele cu caracter personal, fird intdrzieri nejustificate, in cazul in care se aplicd unul dintre
urmitoarele motive: acestea nu mai sunt necesare pentru indeplinirea scopurilor pentru care au fost
colectate sau prelucrate; isi retrage consimtimantul i nu existé niciun alt temei juridic pentru prelucrare;
se opune prelucririi si nu existd motive legitime care si prevaleze; datele cu caracter personal au fost
prelucrate ilegal; datele cu caracter personal trebuie sterse pentru respectarea unei obligatii legale; datele
cu caracter personal au fost colectate in legitura cu oferirea de servicii ale societdtii informationale.

- dreptul la restrictionarea prelucririi poate fi exercitat in cazul in care persoana contest exactitatea
datelor, pe o perioadi care permite verificarea corectitudinii datelor; prelucrarea este ilegald, iar persoana
se opune gtergerii datelor cu caracter personal, solicitdnd in schimb restrictionarea; in cazul in care
operatorul nu mai are nevoie de datele cu caracter personal in scopul prelucrdrii, dar persoana i le solicit
pentru constatarea, exercitarea sau apirarea unui drept in instantd; In cazul in care persoana s-a opus
prelucriirii pentru intervalul de timp in care se verifici dacd drepturile legitime ale operatorului prevaleazi
asupra celor ale persoanei respective.

- dreptul de renuntare la consimtimant- retragerea permisiunii de utilizare a datelor personale pentru
orice activitate de prelucrare efectuati de gcoaldi, pentru care a fost accordat consimtiméantul,

- dreptul de adresare la Autoritatea Nationald de Supraveghere a Prelucririi Datelor cu Caracter
Personal (ANSPDCP) din Roménia.

Art.70-Datele personale ale angajatilor, care se prelucreaza, sunt:
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e  Numele i prenumele

« Data si locul nagterii

o CNP

o  Scoala absolvita si media de absolvire/licenta

o  Numele si prenumele parintilor

» Date de contact (adresa de domiciliu si de corespondentd, telefon, e-mail)

» Religia si etnia

o  Venitul lunar/anual

o Rezultatele obtinute in urma evaluarii profesionale anuale

o Imaginea

e Starea de séndtate

» Intocmirea unor documente scolare in baza atibutiilor profesionale

» Eliberarea unor documente solicitate in nume personal, alte institutii, etc (in scop legal)

o Comunicarea in scris, telefonic, electronic intre scoald i angajati

 Intocmirea situatiilor scolare de final de modul si final de an

« Promovarea imaginii scolil

 Sigurantain scoala pe timpul derukirii cursurilor (prin sistem de supraveghere video a holurilor si a
curtii scolii)

Art.71-Dezvaluirea datelor cu caracter personal

(1)in situatia in care suntem obligati si dezviluim datele dumneavoastrd cu caracter personal printr-un
ordin judeciitoresc sau pentru a respecta alte cerinte legale, printr-o notificare vd vom anunta inainte de a
furniza aceste date exceptind cazul in care este interzisd aceastd dezvaluire. Nu se dezviluie, distribuie
datele cu caracter personal ale angajatilor, in alte situatii decat cele care se prelucreaza prin prisma
obligatiilor legale, firi a obtine acordul si permisiunea acestora. Nu se afiseaza public date cu caracter
personal decét daci existd acordul persoanei/persoanelor in cauza. In situatia in care acordul este negativ,
se poate recurge la anonimizare.

Art.72-Drepturile persoanelor vizate

o Dreptul de aobtine din partea operatorului o confirmare ca se prelucreaza sau nu datele
dumneavoastrd personale.

o Dreptul de acces la urmatoarele informatii: scopurile prelucrdrii; categoriile de date cu caracter
personal vizate; destinatarii sau categoriile de destinatari cirora datele cu caracter personal le-au fost sau
urmeazi si le fie divulgate; acolo unde este posibil, pericada pentru care se preconizeaza ca vor fi stocate
datele cu caracter personal sau dacd acest lucru nu este posibil, criteriile utilizate pentru a stabili aceastd
perioadi.

¢  Dreptul de a solicita operatorului rectificarea sau stergerea datelor ori restrictionarea prelucrarii
datelor cu caracter personal.

+ Dreptul de a se opune prelucrarii.

» Dreptul de a depune o plangerein fata autorititii de supraveghere; in cazul in care datele cu caracter
personal nu sunt colectate de la persoana vizati, orice informatii disponibile privind sursa acestora,
existenta unui proces decisional automatizat incluzand crearea de profiluri, precum si informatii pertinente
privind logica utilizatd si privind importanta si consecintele preconizate ale unei astfel de prelucréri;

o  Dreptul la rectificarea datelor inexacte.

«  Dreptul la stergerea datelor sau ,.dreptul de a fi uitat™.

o  Deptul la restrictionarea prelucrarii in cazurile urmitoare; cdnd contestati exactitatea datelor.

(restrictionarea prelucrarii va dura o perioada ce ii permite operatorului sa verifice exactitatea datelor),
cind prelucrarea este ilegala, iar dumneavoastrd va opuneti stergerii datelor, solicitind in schimb
restrictionarea utilizirii lor; cdnd operatorul nu mai are nevoie de datele cu caracter personal in scopul
prelucririi, dar dumneavoastrd le solicitati pentru exercitarea unui drept In instantd,

« Dreptul de a primi datele cu caracter personal si de a le transmite unui alt operator sau,,dreptul la
portabilitatea datelor”;

o Dreptul de a va opune prelucrarii necesare pentru indeplinirea unei sarcini ce serveste unui interes
public sau care rezultd din exercitarea autoritatii publice cu care este investit operatorul sau prelucrini
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necesare In scopul intereselor legitime urmdrite de operator sau de o terté parte, precum si crearii se profiluri
pe baza acestor dispozitii;

» Dreptul de a nu face obiectul unei decizii bazate exclusiv pe prelucrarea automati, inclusive crearea
de profiluri, cu exceptia cazurilor in care o astfel de prelucrare este necesari pentru incheierea sau
executarea unui contract, cdnd este autorizatd de dreptul Uniunii sau de dreptul intern sau cind existd
consimidmantul persoanei vizate;

o Dreptul de a va retrage consimgimantul in orice moment, pentru situatia in care se prelucreazi date
in temeiul consimtimaéntului expres (conform art. 6 alin. 1 lit. a din Regulamentulu UE 2016/679) precum
si In situatia in care se prelucreazi date cu caracter personal care dezviluie originea rasiald sau etnicd,
opiniilepolitice, confesiunea religioasi sauconvingerile filozofice sau apartenenta la sindicate si prelucrarea
de date genetice, de date biometrice pentru identificarea umicd a unei personae fizice, de date
privindsinitateasau date privind viata sexuald sau orientarea sexuald, cdnd prelucrarea acestor date se
realizeazd in baza consimfimantului explicit;

»  Dreptul de a depune o plangere in fata unei autoritati de supraveghere

Art.73-Prelucrarea, de citre unitatea de invitimant, a datelor cu caracter personal ale participantilor
la activititile desfasurateprinintermediul tehnologieisi al internetului se
realizeaziiinvedereaindepliniriiobligatieilegale care revineunititii de invitimant de asigurare a dreptului la
Invitaturi, prin garantarea accesuluisi a desfisuririi efective a procesului educational in cazul in care
procesul educational nu se poate derula fatd in fatd, conform prevederilor legale in vigoare.

Art.74-Unitatea de inviitdmant, Incalitate de operator de date cu caracter personal, are obligatia de
ainstitui o serie de misuri tehnice $i organizatorice privind protejarea si pistrarea datelor cu caracter
personal care si vizeze:

a) Securitatea in mediul online;

b) asigurarea confidentialitiitii datelor;

¢) preintdmpinarea riscului pierderii de date;

d) impiedicarea modificdrii datelor cu caracter personal;

¢) interzicerea accesului neautorizat la datele cu caracter personal.

Art.75 Conducerea unititii de invifimint ia misuri cu privire la furnizarea informatiilor previzute
la art. 13 din Regulamentul (UE) 2016/679: identitatea si datele de contact ale unitétii de invitdmant si,
dupa caz, ale reprezentantului acesteia, scopurile in care sunt prelucrate datele cu caracter personal, precum
si temeiul juridic al prelucririi, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor cu caracter personal,
perioada pentru care vor fi stocate datele cu caracter personal, drepturile persoanelor vizate. Prin mésurile
dispuse, unitatea de Invatdmant trebuie sé facd dovada pastriirii In conditii de sigurantd a datelor cu caracter
personal

Art.76 Participantii (cadre didactice/elevi/parinti) la activititile de invédtare desfasurate prin intermediul
tehnologiei si al internetului au urmétoareleobligatii:

a) raspund pentru toate mesajele, videoclipurile, fisierele expediate sau pentru orice alte materiale
prelucrate prin utilizarea aplicatiei/platformei educationale informatice;

b) de a utiliza aplicatia/platforma educationald informaticd doar in conformitate cu prevederilelegale;

¢) de a nu Inregistra, disemina, folosi informatii, care contin date cu caracter personal, in alt mod care
exceede scopului prelucririi acestor date.

Art.77Datele cu caracter personal ale elevilor care se prelucreaza sunt:

e  Numele si prenumele

e Data si locul nagterii

« CNP

«  Scoala absolvitd gi media admitere

s Numele si prenumele périntilor

« Date de contact ale parintilor/tutorilor legali (adresa de domiciliu §i de corespondents, telefon, e-
mail)

o Religia si etnia (in vederea exprimirii optiunii privind studiul disciplinei Religie)

o Starea financiard a pirintilor (in vederea solicitirii burselorscolare/ de merit/sociale si/sau de
premii)

e Rezultatele scolare la final de an de studiw/ciclu de Invitimant, examene, concursurt
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e Imaginea

¢ Starea de s&nitate

o Intocmirea documentelor scolare (contract educational, accord practicd, figd inscriere elev,
cataloage, camete elev)

e Intocmirea si eliberarea actelor de studii (diplome, certificate, foimatricole)

+ Eliberarea unor documente solicitate de elev/parinti (adeverinte de elev, adeverinte de studii)

o Comunicarea in scris, telefonic, electronic Intre scoald si parinfi

o Intocmirea situatiilor scolare de final de an si final de liceu

o  Situatii diverse solicitate de terti, In interesul elevilor (primirie, inspectorat gcolar, ministerul
educatiei}

o Promovarea imaginii gcolii

»  Siguranta elevilor pe timpul deruldirii cursurilor (prin sistem de supraveghere video a holurilor sia
curtii scolii)

«  Asigurarea unor conditii adecvate stirii de sinitate a elevilor, inclusive pentru elevii cu c.e.s.

Art.78-Participantii (cadre didactice/elevi/parinti) la activititile de Invitare desfiisurate prin intermediul
tehnologiei si al internetului au urmétoareleobligatii:

a) rispund pentru toate mesajele, videoclipurile, fisicrele expediate sau pentru orice alie materiale

prelucrate prin utilizarea aplicatiei/platformei educationale informatice;

b) de a utiliza aplicatia/platforma educationald informatica doar In conformitate cu prevederile legale;

¢) de a nuinregistra, disemina, folosi informatii, care contin date cu caracter personal, in alt mod care

exceed scopului prelucrérii acestor date.

Art.79 Categoriile de date cu caracter personal care trebuie prelucrate cu respectarea principiilor legate
de prelucrarea datelor cu caracter personal previzute la art. 5 din Regulamentul (UE) 2016/679 sunt:

a) numele si prenumele prescolarilor/elevilor, numelesiprenumelecadrelordidactice care utilizeazd
aplicatia/platforma educatfionald informatici;

b) imaginea, vocea participantilor, dupé caz,

¢) mesajele, videoclipurile, fisierele expediate sau orice alte materiale care contin date prelucrate prin
utilizarea aplicatiei/platformei educationale informatice;

d) rezultatele evaludrii;

e) datele de conectare 1a aplicatia/platforma educationald utilizatd pentru participare la cursurile online:
nume de utilizator si parola de acces.

Art.80-Orice prelucrare a datelor cu caracter personal efectuati de citre unitatea de invitimant in afara
scopului legal sau fara acordul persoanei vizate reprezinta o incalcarea prevederilor legale.

CAPITOLUL 8 _
PROCEDURA DE ACCES A EER@OANELOR DIN AFARA UNITATII DE
INVATAMANT

Art. 81-Accesul, paza si circulatia in interiorul unitdtii scolare se realizeazi conform prezentului
regulament.

Art. 82. Accesul In perimetrul unititii scolare este interzis pentru persoanele sivehiculele care nu au
direct relatie cu gcoala;

Art. 83-Accesul elevilor apartinind unitatii scolare este permis doar pe baza carnetului de elev;

Art. 84-Accesul pirintilor este permis doar in programul de consiliere §i audienti stabilit si doar pe
timpul pauzelor;

Art. 85-Accesul in scoald al persoanelor striine (p#rini, reprezentanti legali, rude, vizitatori etc.) se face
prin intrarea principald (intrare profesori) si este permisd dupd obtinerea aprobérii conducerii gcoli,
verificarea identititii acestora de citre profesorul serviciu/persoana desemnati de citre conducerea gcolit
g1 dupdl primirea unui ecuson pentru vizitatori.

Art. 86 Accesul in sediul unititii scolare pentru elevi se face pe baza legitimatiei tip eliberatd de scoald
sau pe baza carnetului de elev cu fotografie, vizat la inceputul anului scolar.

(2)Accesul in sediul unitiijii scolare pentru angajatii scolii se face pe bazi de legitimatie tip eliberatd de
scoald.
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aid

(3)Accesul in sediul unititii scolare pentru périnti se face in baza verificirii identitétii acestora la punctul
de control, unde se va afla si registrul in care se vor nota: numele §i prenumele, seria §i numirul actului de
identitate

(4)Accesul in sediul unititii scolare pentru persoanele striine scolii cu drept de control se face pe baza
legitimatiei eliberatd de institufia de la care provin;

(5)Accesul in sediul unititii scolare pentru alte persoane se face pe baza ecusonului care atesta calitatea
de invitat/vizitator, dupi efectuarea procedurilor de identificare, inregistrare i control de citre personalul
de pazi. Ecusoanele vor fi purtate la vedere pe toatd perioada sederii in coaldsi se restituie la plecarea din
unitate.

(6)Personalul de pazi si cadrele didactice au obligatia si supravegheze comportamentul vizitatorilor i
sa verifice silile in care acestia sunt invitafi, pentru a nu fi Idsate sau abandonate obiecte care prin continutul
lor pot produce evenimente deosebite.

(7)in situatia organizirii sedintelor cu périntii sau a altor Intruniri cu caracter comemorativ, educativ,
cultural, sportiv etc., previzute a se desfisura in incinta scolii, cadrele didactice implicate vor supraveghea
intrarea In gcoaldi a persoanelor invitate si participe la aceste manifestiri

Art.87. Orice persoanii strdind reprezentdnd organizatii nonguvernamentale, radioul, presa, sau
televiziunea au acces in incinta scolii numai cu permisiunea directorului/directorubui adjunct.

Art. 88. Vizitatorul are obligatia si ofere informatii despre numele séiu, scopul vizitei, persoana
solicitatd, numérul gi seria actului de identitate.

Art. 89. Vizitatorul are obligatia si poarte ecusonul la vedere, pe toati duratariméneriiin unitatea
scolarisi de a-1 restitui 1a punctul de control, inmomentulpérasiriiacesteia.

Art. 90. Accesul autovehiculelor in incinta unititii de invitimant este permis prin locul special destinat
acestui scop (parcarea cu marcaje). Au acces doar autovehiculele de interventie (salvare, pompieri, poliie,
jandarmi, salubrizare, etc), de aprovizionare i autovehiculele personalului din unitate. Elevilor le este
interzisd pitrunderea in incinta gcolii cu orice tip de autovehicul.

Art. 91 .-Este interzis accesul in institutie persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice sau a celor
care au intentia vadita de a deranja ordinea si linistea publici.

Art.91.1 Este interzis accesul in institufie a persoanelor insotite de animale de companie (céini, pisici
sau altele).

Art. 92 -Conducerea unitiifii scolare efectueaza impreund cu dirigintii §i comitetele de parin{i analize cu
privire la starea disciplinari gi stabileste mdsurile educative sau administrative necesare.

Art. 93.-Conducerea unitiii scolare asigurd conditii pentru ca periodic, reprezentanti ai politiei s
desfigoare activitati educative pentru prevenirea antiinfractionald a elevilor si a cadrelordidactice.

Art. 94-Nerespectarea Regulamentului de ordine interioara atrage sanctionarea persoanelor vinovate
conform prevederilor Regulamentului de organizare §i functionare a unitdfilor de Invdtdmdnt
preuniversitar emis de Ministrul Educatiei nr. 5.726 din 6 august 2024.

Art. 95-Patrunderea fird drept legal in sediul institutiei de invatdmént se pedepseste conform
prevederilor art. 2 din Decretul Lege nr. 88/1990.

_ CAPITOLUL 9 ) )
MASURI SPECIALE DE SECURITATE SI PROTECTIE IN SCOALA

9.IMASURI SPECIALE DE SECURITATE

Art. 96. Intrarea elevilor in scoald, se va face prin ciile de acces stabilite la Iinceputul anului scolar, cu
respectarea circuitelor de intrare-iegire;

Art. 97. Prezenta carnetului de elev este obligatoru pentru tofi elevii.

Art.98. Sunt interzise intirzierile la ore. In acest caz, elevii cer permisiunea profesorilor de a participa
la ord.

Art. 99. Se interzice iesirea elevilor din clasi in timpul orelor de curs. Acest lucru este permis doar in
cazuri exceptionale.

Art. 100. In incinta scolii este interzis: fumatul, consumul de bduturi alcoolice, droguri, substante
etnobotanice
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Art.101-125 abrogate
CAPITOLULI10
ABATERI DISCIPLINARE, SANCTIUNI APLICABILE, REGULI REFERITOARE LA
PROCEDURA DISCIPLINARA

Art. 126(1)Sanctiunile disciplinare care pot fi aplicate in cazul in care personalul salariat cu contract
individual de munci savarseste o abatere disciplinard sunt cele previzute de art. 248 alin. (1) din Legea nr.
53/2003 - Codul Muncii, cu modificirile si completirile ulterioare, iar in cazul personalului didactic,
conform art. 248 alin. (2), si cele precizate de reglementirile specifice din Invitiméantul preuniversitar.

(2)Regimul aplicirii sanctiunilor este reglementat de art. 249-250 din Codul Muncii, iar in cazul
personalului didactic, de reglementirile specifice din invatdmaéntul preuniversitar.

(3)Regulile referitoare la procedura disciplinard sunt reglementate pentru personalul contractual de art.
251-252 din Legea nr.53/2003 — Codul muncii, cu modificirile si completirile ulterioare, si, in cazul
personalului didactic, de legislatia specificd din invatdmantul preuniversitar.

(4) Dreptul angajatului sanctionat de a se adresa instantelor competente este garantat.

(5) Constituie abateri disciplinare:

a) IntArzierea sistematicé In efectuarea lucrarilor;

b) intirzierea in mod repetat de la ora de Incepere a programului de lucry;

¢) absente nemotivate de la serviciu;

d) atitudinile ireverentioase in timpul exercitarii atributiilor de serviciu,

e) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitétii lucririlor care au acest caracter;

f) refuzul nejustificat de a Indeplini sarcinile si atributiile prevazute in fisa postului;

) neglijenta repetatd in rezolvarea lucririlor;

h) manifestiri care aduc atingere prestigiului societafii;

i) exprimarea sau desfisurarea, in calitate de salariat ori in timpul programului de lucru, a unor opinii
sau activitd{i cu caracter politic;

j) pirsisirea serviciului fird motiv Intemeiat gi fir3 a avea in prealabil aprobarea sefului ierarhic;

k) desfisurarea unei activititi personale sau private in timpul orelor de program;

1) solicitarea sau primirea de cadouri in scopul furnizdrii unor informatii sau facilitdri unor servicii care
sd dauneze activitdfii unitatii;

m)introducerea, distribuirea, facilitarea introducerii sau distribuirii in unitate a bauturilor alcoolice,
pentru a fi consumate la locul de muncé;

n) introducerea, posedarea, consumarea, distribuirea sau vinderea de substante / medicamente al céror
efect pot produce dereglari comportamentale;

0) Intruniri de orice fel care nu privesc activitatea profesionald;

p) fumatul in spatii inchise si deschise apartinand unitatii scolare

q) orice alte fapte interzise de lege;

(6) In conformitate cu prevederile art. 247 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, cosiliul de administratie
al scolii este investit cu prerogativa disciplinard, avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare
salariatilor acesteia, ori de cite ori constatd ci au sivargit o abatere disciplinara.

(7)Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica conducerea unititii de invatimant, in cazul in
care salariatul siivargeste o abatere disciplinari, sunt:

a) avertisment scris;

b) suspendarea contractului de munci pentru o perioadi care nu poate depagi 10 zile lucratoare;

c) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
refrogradarea,

d) reducerea salariului de bazi pe o durati de 1-3 luni cu 5-10%;

e) reducerea salariului de bazi si/sau, dupi caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioadd
de 1-3 luni cu 5-10%.

f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(8) In afara sanctiunilor de la alin. (7),in cadrul Liceului Tehnologic Auto Craiova, in cazul cdnd un
salariat absenteazi de la locul de munci, nu se prezinti la program sau pleacd mai devreme de la program
sinu isi anunti in prealabil superiorul direct despre acest lucru, salariatului i se vor retine drepturile salariale
pentru orele nefectuate si/sau poate fi trecut absent nemotivat.
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(9) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se stabileste un
alt regim sanctionator, va fi aplicat acesta.

(10) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(11) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singurd sancfiune.

(12) Sanctiunea disciplinard aplicabili se stabileste In raport cu gravitatea abaterii disciplinare sivarsite
de salariat aviAndu-se in vedere urméitoarele:

a) imprejuririle in care a fost sévargitd fapta;

b) gradul de vinovitie a salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior.

Art. 127(1)Abaterile disciplinare si sanctiunile disciplinare care pot fi aplicate in elevilor care sivargesc
abateri disciplinare sunt cele previizute de reglementirile specifice din fnvitamantul preuniversitar,
respectiv:

a) observatie individuald;

b) mustrare scrisé;

c) retragerea temporari sau pe durata intregului an gcolar a burselor de care beneficiazi elevul;

d) mutarea disciplinara la o clas# paralela din aceeasi unitate de Invatamant;

e) suspendarea elevului pe o duratd limitati de timp, conform legii;

f) preavizul de exmatriculare;

g) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmétor in aceeasi unitate de invi{imant,
conform legii;

h) exmatricularea cu drept de refnscriere in anul scolar urmétor in alta unitate de invitamant, conform
legii;

i) exmatricularea fard drept de reinscriere, pentru elevii din invifimantul postliceal

Toate sanctiunile aplicate se comunica individual, in scris, atat elevilor, cat si parintilor/tutorilor
legali. Sanctiunea se aplica din momentul comunicarii acesteia sau ulterior, dupa caz.

Elevii au dreptul la aparare si nu pot fi supusi unor sanctiuni colective.

Pentru a putea fi sanctionati, faptele trebuie sa se petreaca in perimetrul unitatii de invatamant, in
cadrul activitatilorextrascolare sau in cadrul activitatilordesfasurate in mediul online.

Elevii sanctionati beneficiaza de consiliere, interventie psihologica si de activitati remediale

Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii in fata colectivualui clasei sau al scolii este interzisa in orice
context.

Violenta fizica sub orice forma se sanctioneaza conform dispozitiilor legale in vigoare, prevede
amendamentul.

Mutarea disciplinara la o clasa paralela din aceeasi unitate de invatamant, suspendarea elevulul pe 0
durata limitata de timp, preavizul de exmatriculare, exmatricularea cu drept de reinscriere, in anul
scolarurmator, in aceeasi unitate de invatamant, exmatricularea cu drept de reinscriere, in anul
scolarurmator, in alta unitate de invatamant, NU se pot aplica in invatamantul primar.

Preavizul de exmatriculare si exmatricularea cu drept de reinscriere, in anul scolarurmator, in aceeasi
unitate de invatamant se pot aplica in invatamantul obligatoriu numai in situatii foarte grave, cand prezenta
elevului in scoala pune in pericol siguranta elevilor sau a personalului din scoala, afectand dreptul la
educatie, respectiv la munca.

Suspendarea elevului se poate realiza pentru o durata de maxim 5 zile lucratoare. Un elev nu poate fi
suspendat pe durata unui an scolar pentru mai mult de 15 zile Tucratoare.

Elevii care au fost sanctionatibeneficiaza de consiliere, interventie psihologica si psihoterapie,
precum si de activitatiremediale.

Procedura de aplicare a sanctiunilor

Procedura de aplicare a sanctiunilor prevede in mod obligatoriu:

- informarea elevilor si a parintilor/tutorilor legali,

- intervievarea elevilor, in prezenta parintilor/ tutorilor legali;
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- dupa caz, consultarea managerului de caz desemnat de DGASPC, in acord cu Hotararea Guvernului
nr. 49/2011 si a raportului de evaluare multidisciplinara realizat de acesta;

- oferirea posibilitatii de contestare a sanctiunil.

In procesul de sesizare si analiza disciplinara a elevilor, comunicarea cu parintii/ tutorii legali se
realizeaza in absenta elevilor, intr-un spatiu dedicat, care asigura confidentialitatea, in prezenta consilierului
scolar si a mediatorului scolar, daca este necesar.

Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerca bunurilor unitatii de invatamant sunt
obligati sa acopere, in conformitate cu prevederile art. 1357-1374 din Codul civil, toate cheltuielile
ocazionate de lucrarile necesare reparatiilor sau, dupa caz, sa restituie bunurile ori sa supoite toate
cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase.

In cazul distrugerii sau deteriorarii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovatiinlocuiesc
manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de studiu si tipului de manual
deteriorat. In caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor respective.

Elevii nu pot fi sanctionati cu scaderea notei la purtare pentru distrugerea sau deteriorarea manualelor
scolare.

(2) In afara abaterilor disciplinare sisanctiunilor precizate de reglementérile specifice din invatdmantul
preuniversitar, pentru elevii Liceului Tehnologic Auto Craiova mai sunt considerate abateri disciplinare i,
in functie de gravitatea urmdrilor, Ii se mai pot aplica sanctiuni:

1) introducerea sau facilitarea accesului in spatiile de scolarizare, cazare sau hrinire peniru elevi sau in
curtea scoliigi internatului a persoanelor striine care, prin atitudinea lor comportamentala, perturbd
desfisurarea activitafii:

i) media 4 la purtare pentru elevii claselor V — XTI,

ii) exmatriculare;

2) manifestarea unui comportament verbal trivial - sciderea notei la purtare cu 2 puncte pentru fiecare
abatere similari,

3) (1)manifestarea unei atitudini comportamentale obscene sau violente:

i) media 4 la purtare pentru elevii claselor V — Xi

ii) exmatriculare;

4)manifestarea unui comportament specific violentei psihologice de tip bullying

i) mustrare scrisa insotita de scaderea mediei la purtare cu cate 2 puncte, dupa caz, la prima abatere

iiymedia 4 la purtare Ja cea de-a doua abatere

iii)exmatricularea;

4) patrunderea in curtea scolii, fird aprobare, cu autovehicule de orice tip:

i) prima abatere - media 6 la purtare;

ii) abateri repetate - exmatriculare;

5) stationarea fard justificare, tn timpul orelor de curs, pe holuri, pe sciri, in grupuri sanitare sau in curtea
scolii, exceptie cazurile In care acest lucru este impus de situatii obiective sau de for{d majord - scéderea
notei la purtare cu 2 puncte pentru fiecare abatere similard;

6) patrunderea in alte spafii (sali de clasa, cabinete, laboratoare, birouri, anexe, grupuri sanitare etc.) in
care prezenta lor nu se justificd:

i)} prima abatere - media 6 la purtare;

ii) abateri repetate: - media 4 la purtare pentru elevii claselor V — XII;

iii)exmatriculare;

7) portul, in mod repetat, al unei tinute vestimentare care contravine normelor morale - media 6 la
purtare;

8) fumatul in spatiile inchise(sli de clas, laboratoare, cabinete, ateliere, sala de sport, holuri, grupuri
sanitare, dormitoare,cantina,spalatorie,) - sciderea notei la purtare cu 2 puncte pentru fiecare abatere
similard;

9) fumatul in spatii deschise din curtea scolii si din curtea caminului de elevi- sciderea notei la purtare
cu 1 punct pentru fiecare abatere similara;

9) nepistrarea curifeniei in sili de clasé, laboratoare, cabinete, ateliere, sala de sport, internat, canting,
curtea scolii - sciderea notei la purtare cu 2 puncte pentru fiecare abatere similard,
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10) deteriorarea bunurilor din patrimoniul unitétii de Invatdmant:

i) prima abatere: remedierea sau achitarea contravalorii bunurilor distruse; in cazul refuzului, sciderea
notei la purtare in functie de gravitatea faptei;

ii) pentru abateri repetate: media 4 la purtare pentru elevii claselor V — XII, respectiv exmatricularea
pentru elevii claselor de postliceala

11) distrugerea documentelor scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole etc..

i) nota 4 la purtare pentru elevii claselor V - XII;

ii) exmatriculare pentru elevii claselor de postliceala.

12) aducerea/difuzarea, in unitatea de nva{imant, a materialelor care, prin confinutul lor, atenteazd la
independenta, suveranitatea gi integritatea nationald a {érii, care cultivd violentagiintolerania;

1) prima abatere - media 6 la purtare;

i1) abateri repetate — media 4 la purtare/exmatriculare

13) organizarea i participarea la actiuni, care afecteazi desfiagurareaactivitifii de Invataméant sau care
afecteaza frecventa la cursuri a elevilor:

i) prima abatere - media 6 la purtare;

ii) abateri repetate — media 4 la purtare

14) blocarea céilor de acces in spafiile de Invatdmant:

i) prima abatere - media 6 la purtare;

11) abateri repetate — media 4 la purtare

15) detinerea sau consumul, in perimetrul unitifii de invitamantsi in jurul acestuia, de droguri, bauturi
alcoolice, sau practicarea jocurilor de noroc:

i} pentru definerea sau consumul de alcool:

(1)pentru elevii claselor V-XII: trei puncte sciizute la purtare, consiliere psihologici,

(2)abateri repetate — media 4 la purtare;

1i) pentru detineresi traficare drogurilor:

(Dpentru elevii claselor V —XII: media 4 la purtare sianunjareainstitutiilor abilitate;

(2)pentru elevii claselor de postliceala: exmatriculare sianuntareainstitutiilor abilitate

iii)pentru consum de droguri — includerea in programe de reabilitare si reintegrare prin protocoale cu
organele abilitate ale statului

iv)pentru practicarea jocurilor de noroc: elimiare 5 zile(trei puncte la purtare).

16) introducerea, in perimetrul unitatii de invitimént, a oricdror tipuri de arme sau alte instrumente,
precum munitie, petarde, pocnitori etc. care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizici §i psihicid a
colectivului de elevi si a personalului unititii de invitamant - nota 4 la purtare sianuntarea organelor de
ordine.

17) lansarea de anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile In perimetrul unitatii
de invatimant:

i) pentru elevii claselor V — X1I: 4 la purtare;

ii) pentru elevii claselor de postliceala: exmatriculare

18) utilizarea de telefoane mobile sau a altor dispozitive de comunicare in timpul orelor de curs,
faraacordul profesorului si in alte scopuri decat cel legat de activitatea desfasurata la ora- sciderea notei la
purtare cu 1 punct pentru fiecare abatere similara.

{20) Masuri disciplinare mai pot fi considerate:

a) efectuarea unor teme drept pedeapséd

b) recuperarea lectiilor pierdute

¢) curdtarea mizeriei ficute

d) munca de intrefinere a curéteniel obligatorie

e) munca in folosul comunitatiigcolare

(4)Regimul aplicdrii sanctiunilor este reglementat, in cazul elevilor, de legislajia specificd din
invatdmantul preuniversitar.

(5) Regulile referitoare la procedura disciplinari sunt, in cazul elevilor, cele reglementate de legislatia
specificd din invatdmantul preuniversitar,

(6) Personalul administrativ nu este autorizat si aplice sanctiuni elevilor, dar are dreptul sd pund in
discufie comportamentul elevilor.
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Art. 129 — Incilcarea dispozitiilor prezentului Regulament intern atrage dupd sine rispunderea
disciplinara.
CAPITOLUL 11
PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR INDIVIDUALE
ALE SALARIATILOR

Art.130

(1) Orice cerere sau reclamatie venitd din partea unei persoane are caracter confidenfial si trebuie
transmisa n scris cétre conducerea unitétii. Cererile sau reclamatiile verbale sunt nule.

(2) Cererile sunt repartizate de director 1n scopul solufiondrii:

- administratorului de patrimoniu: cereri referitoare la necesarul de consumabile, de aparaturé,
echipamente, mobilier, materiale necesare desfiguririi normale a activitatii de intrefinere i reparatii a
patrimoniului etc.;

- secretarului sef: cereri referitoare la eliberdri de acte de studii, angajare, efectuarea concediului,
adeverinte de salariat si de elev etc.;

- administratorului financiar sef: cereri referitoare la deconturi, acorddri de Imprumuturi, avansuri,
efectuarea diverselor pléii;

(3)Reclamatiile de orice naturd vor fi adresate directorului, care la va repartiza pentru cercetare,
persoanelor cu atributii de coordonare In problematica vizati de acestea, respectiv directorilor adjuncti,
consilierului pentru programe si proiecte, sefilor de catedre/comisii metodice, dirgintilor, administratorului
de patrimoniu, secretarului sef, administratorului financiar sef.

(4) Cu exceptia sanctiunii avertisment scris, sanctionarea unui salariat poate fi dispusa numai ca urmare
a efectudrii, in prealabil, a unei cercetéini disciplinare.

(5)in vederea desfisurarii cercetirii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat, in scris, de citre
persoana imputernicitd de directorul scolii sd efectueze cercetarea, precizandu-se:

a) obiectul cercetérii disciplinare;

b) data si ora efectudrii ei;

¢) locul intrevederii cu salariatul in cauza.

(6)Neprezentarea salariatului la convocarea ficuti in condifiile previzute la alin. (5), fird motiv
obiectiv, di dreptul angajatorului si dispund sanciionarea lui, fird efectuarea cercetdrii disciplinare
prealabile.

(7 In decursul cercetirii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul:

a) s formuleze si si sustind toate aparirile pe care le considerd necesare, in favoarea sa;

b) sd ofere persoanei imputernicite cu efectuarea cercetérii disciplinare toate probele simotivatiile pe
care le consideri necesare;

¢) s# fie asistat, la cererea sa, de citre un reprezentant al sindicatului (acolo unde exist) al carul membru
este.

(8) La incheierea cercetirii disciplinare, Tmputernicitul unitdtii scolare intocmeste un referat cu
constatiri, concluzii §i propuneri pe care il supune acestuia in vederea luarii deciziei.

(9)Pe baza referatului intocmit de imputernicit, conducerea unititii scolare dispune aplicarea sancfiunii
disciplinare printr-o decizie, emisd in forma scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii
la cunostintd despre sivargirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data comiter: faptei.

(10) Decizia de sancfionare trebuie si cuprinda urmitoarele elemente:

a) descrierea faptei care constituie abaterea disciplinaré;

b) precizarea prevederilor din regulamentul intern sau din contractul colectiv de munci aplicabil, care
au fost incilcate de salariat;

¢) motivele pentru care au fost inlaturate apérarile formulate de salariat in cursul cercetérii disciplinare
prealabile san motivele pentru care, In conditiile previzute la Art. 36 alin. (6), nu a fost efectuatd cercetarea;

d) termenul in care poate fi contestati sanctiunea;

e) instanta competenti la care sanctiunea se poate contesta.

.{(11) Decizia de sanctionare se comunici salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii
si 11 produce efectele de la data comunicarii.
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(12) Comunicarea de sanctionare se predd personal salariatului, cu semnatura de primire ori in caz de
refuz al primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinfa comunicati de acesta.

(13) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instanta judecitoreascd competentd in
termen de 30 de zile de la comunicare.

CAPITOLUL 12
PROTECTIA AVERTIZORULUI IN INTERES PUBLIC

Art.131 Avertizor in interes public — persoand care efectueazd o raportare sau divulgd public
informatii referitoare la incaicdri ale legii, obtinute intr-un context profesional— activititi profesionale,
actuale sau anterioare, de orice naturi, remunerate sau nu, desfasurate in cadrul autoritatilor, institufiilor
publice, altor persoane juridice de drept public, precum §i in cadrul persoanelor juridice de drept privat,
in baza cirora persoanele pot obtine informatii referitoare la incélcdr ale legii si pot suferi represalii in caz
de raportare a acestora;

Art.132 Este interzisi orice formd de represalii impotriva avertizorilor in interes public, amenintari
cu represalii sau tentative de represalii, in special cele care privesc: orice suspendare a contractului
individual de munc ori a raportului de serviciu; concedierea sau eliberarea din funcfia publici,
modificarea contractului de munci sau a raportului de serviciu; reducerea salariului si schimbarea
programului de lucru; retrogradarea sau impiedicarea promovarii in munci sau in functia publicd
si a dezvoltirii profesionale, inclusiv prin evaludri negative ale performantei profesionale individuale,
inclusiv a functionarilor publici, sau prin recomandiri negative pentru activitatea profesionald desfasurati,
aplicarea oricdrei alte sanctiuni disciplinare; constrangerea, intimidarea, hirtuirea; discriminarea, crearea
unui alt dezavantaj sau supunerea la un tratament inechitabil;
refuzul de a transforma un contract de munci pe o perioadi determinati intr-un contract de munca pe durat
nedeterminati, in cazul in care lucritorul a avut agteptiiri legitime ¢ i s-ar oferi un post permanent; refuzul
de a reinnoi un contract de munci pe o perioadd determinatd sau incetarea anticipatd a unui astfel de
contract; cauzarea de prejudicii, inclusiv la adresa reputaiei persoanei in cauzd, in special pe platformele
de comunicare sociali, sau pierderi financiare, inclusiv sub forma pierderii oportunitatilor de afaceri §i a
pierderii de venituri; includerea pe o Jistd sau inir-o baza de date negativa, pe baza unui acord sectorial sau
la nivel de industrie, formal sau informal, care poate presupune ci persoana in cauza nu isi va gési, in viitor,
un loc de muncd in respectivul sector sau in respectiva industrie; rezilierea unilaterald extrajudiciard a unut
contract pentru bunuri sau servicii, fara a fi indeplinite conditiile in acest sens; anujarea unei licente sau a
unui permis; solicitarea de efectuare a unei evaludri psihiatrice san medicale.

Art.133 La cererea avertizorului in interes public cercetat disciplinar, in termen de maximum un
an de la data raportirii, baroul din circumscriptia locului de desfésurare a activitafii avertizorului in interes
public asiguri asistenta judiciari gratuita pe parcursul procedurii disciplinare.

CAPITOLUL 13
RASPUNDERE PATRIMONIALA
Art.131. Unitatea de Invitdmant are obligatia s 1l despagubeasca pe salariat, in situatia in care acesta a
suferit un prejudiciu material din culpa angajatorului In timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in
legiturd cu serviciul, in conditiile art. 253 alin. (2) i (3) din Legea nr. 53/2003- Codul muncii.

Art.132 Salariatii rispund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor riispunderii civile contractuale

pentru pagubele materiale produse unititii scolare din vina i in legdturd cu munca lor, in conditiile art. 254
din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii.

CAPITOLUL 14
EVALUAREA PROFESIONALA A SALARIATILOR
Art. 133. Atributiile privind evaluarea profesionald a salariatilor revine consiliului de adminstratie.
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Art.134 Evaluarea si acordarea calificativului anual se realizeazii pe baza fisei de evaluare aprobati de
citre consiliul de administratic pentru fiecare sector in parte: personal didactic, personal nedidactic §i
personal auxiliar.

Art. 135 Figele de evaluare sunt elaborate pe baza Legii Educatiei Nationale nr.1/2011 si a Ordinului nr.
3.189/2021 pentru modificarea si completarea Metodologiei de evaluare anuald a activititii personalului
didactic si didactic auxiliar, aprobata prin Ordinul ministrului educatiei, cercetérii, tineretului §i sportului
nr. 6.143/2011

(1) Evaluarea activitatii cadrelor didactice se realizeazi la nivelul unititii/institutiei de invatdmant de
ciitre 0 comisie de evaluare cu caracter temporar, stabilitd din cadre didactice care nu fac parte din consiliul
de administratie, la propunerea consiliutui profesoral, cu aprobarea consiliului de administratic al
unitatii/institutiei de invatimant. Componenta i numérul de membri ai comisiei se stabilesc prin procedura
proprie, in functie de part1cular1tat11e unititii/institutiel de Invafamant, si este condusd de un responsabll
Comisia se constituie prin decizie a directorului unititii/institutiei de invatimént pénd la data inceperii
activititii de evaluare.

(2) Evaluarea activititii cadrelor didactice este realizatd 1a nivelul comisiei de evaluare, iar a personalului
didactic auxiliar la nivelul compartimentului functional, prin evaluare obiectiva - punctaj acordat de cétre
toti membrii comisiei/compartimentului functional pentru fiecare persoand evaluati.

Art.136 Evaluarea §i acordarea calificativelor anule se realizeazi imediat dupd incheierea anul scolar
la 31 august.

CAPITOLUL 15
SESIZAREA SUSPICIUNILOR SI FAPTELOR DE VIOLENTA LA NIVELUL UNITATI DE
INVATAMANT

Art, 137 La nivelul unititii de invifimant, elevii si pirintii/reprezentantii legali pot raporta suspiciunile si
cazurile de violenta oricirui membru al personalutui scolii.

Art, 138 Suspiciunile si cazurile de violen{d pot fi raportate atdt prin metode de sesizare confidentiala,
cat gi prin metode de sesizare anonimi, care vor fi aduse la cunostinta parinilor/reprezentantilor legali,
dupd cum urmeaza:

1. Metodele de sesizare confidentiali sunt:

- direct: persoana care doreste si sesizeze o suspiciune/o faptd de violentd se prezintd la sediul
unititii de fnvitimant si se adreseazi direct oricdrui membru al personalului unitdtii de
invatimant/conducerii unititii de invatimant;

- in scris; persoana care are suspiciuni/cunoaste o faptd de violentd formuleazd o sesizare scrisd a
situatiei de violentd asupra copilului pe care o preda personal oricirui membru al personalului unititii de
invitamant/conducerii unititii de tnvitimént sau o transmite prin postd/curier la sediul unititii/prin fax;

- prin intermediul postei electronice:transmiterea unui e-mail la adresa de e-mail a unitifi de
inviitimant/a personalului responsabil cu gestionarea acestor situatii, adrese comunicate  périntilor/
reprezentantilor legali;

- prin intermediul telefonului:la numirul de telefon al unititii de invatimant, la care persoanele pot
suna si raporta informatii privind suspiciunile si faptele de violentd.

2. Metodele de sesizare anonimi sunt:

- prin intermediul cutiei de sesiziri anonime:persoana care doreste si sesizeze in mod anonim o
suspiciune/o fapti de violenti va depune sesizarea in cutia special destinatd si amplasatd intr-o locatie
discreti,

Este obligatoriu ca persoana care face sesizarea si ofere toate mforma;nle relevante pe care le cunoaste
cu privire la situatia de violentd asupra copilului semnalati. In cazul sesizirii anonime, aceasta trebuie si
cuprindi suficiente elemente de identificare a copilului victimi a violentei (cel putin numele si adresa la
care poate fi gisit). In lipsa acestor informatii, interventia unititii de invitdmant este imposibil de realizat.

Personalul unitifii este obligat si comunice cu pirintii/reprezentantii legali despre situatia de
violentd/corelati in absenfa anteprescolarului/prescolarului, in prezenta consilierului sifsau  a
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mediatorului scolar (daci este cazul), intr-un spaiu care asigurd confidentialitatea celor implicati.

Personalul unititii este obligat si pistreze confidentialitatea cu privire la identitatea persoanelor
implicate in situatia de violent - autori §i victime, respectiv a celor implicati in situafiile corelate, fati
de toti membrii comunititii gcolare, cu exceptia persoanelor care au responsabilititi saun constituie
persoane-resursd in managementul cazului.

Conducerea unitatii de invi{imant are obligatia sd sesizeze cazurile de violentd asupra copilului la
numérul national 119 si si colaboreze cu Directia Generald de Asistentd Sociald gi Protectia Copilului
pentru managementul acestora, in interesul superior al copilului.

Pentru managementul cazurilor de violentd raportate, se va actiona n acord cu Procedura de
management a cazurilor de violentd, aprobata prin Ordinul nr. 6235/2023, cu modificirile si completirile
ulterioare, precum si ou procedura privind Managementul cazurilor de violentd asupra
anteprescolarilor/prescolarilor i a personalului unititii de invatdmaént, precum si al altor situatii corelate
in mediul gcolar si al suspiciunii de violen{d asupra copiilor in afara mediului scolar, elaboratd la nivelul
unititii de invatdmant.

Art. 139 Formele usoare de violentd intre copii sunt urmétoarele:

— abuz fizic: atingerea nedorita fird conotatie sexuald, scuiparea, Imbrancirea, trintirea, aruncarea cu
obiecte etc.;

— abuz emotional: ton ridicat cu intentie, tachinare, ironii, insulte/injur#turi, poreclire, intimidare.

Art.140 Formele grave de violentd intre copil sunt urmétoarele:

— forme de abuz fizic care constituie infractiuni, precum: vitimarea corporala, vitamarea corporald din
culpi, lovirea sau alte violente, lovirile sau vitimirile cauzatoare de moarte, uciderea din culpi, omorul,
omorul calificat,

_ alte forme de abuz fizic: lovirea, aruncarea cu obiecte, imobilizarea copilului, obligarea copiilor cu
alergii alimentare sau intolerante alimentare de a ménca/ingera alimente declansatoare de reactii alergice
sau la care copilul dezvolti intolerante alimentare. Se incadreazi in notiunea de forma de abuz fizic si
disimularea ci un aliment nu prezinti risc si picélirea elevilor In acest sens;

— forme de abuz psihologic care constituie infractiuni, precum: instigarea la violent, incitarea la urd si
discriminare, amenintarea, santajul, hiirtuirea, lipsirea de libertate, determinarea sau iniesnirea sinuciderii;

— alte forme de abuz psihologic: bullyingul si cyberbullyingul, semnele obscene, injuriile si jignirile,
calomnia, terorizarea,

_ forme de abuz sexual care constituie infractiuni, precum: agresiunea sexuali, actul sexual cu un minor,
violul, coruperea sexuald, racolarea minorilor in scopuri sexuale, exploatarea sexuald, pornografia infantila;

— alte forme de hartuire si abuz sexual: glume sau bancuri cu conotatii sexuale care creeazi disconfort;
comentarii cu conotatie sexuali privind aspectul fizic al unei persoane;, utilizarea de apelative umilitoare
sau sexiste; semne obscene; fluierdturi; comentarii sau mesaje cu continut sexual; discutii explicite sau
avansuri sexuale directe; atingeri nedorite, ciupituri sau méngéieri fard consimtimént; solicitdri care pun
elevii in posturi foarte asemanatoare sau identice cu expunerea sexuald; grooming (ademenirea minorilor
in scopuri sexuale);

—traficul de minori.

Art. 141 Forme de violents a elevilor asupra personalului LTA se considera urmétoarele:

— forme de abuz fizic, care constituie infractiuni: vétdmarea corporali, vitimarea corporald din culpd,
fovirea sau alte violente, lovirile sau vitamirile cauzatoare de moarte, uciderea din culpi, omorul, omorul
calificat;

_ alte forme de abuz fizic: lovirea, arncarea cu obiecte, imobilizarea;

—forme de abuz psihologic, care constituie infractiuni: instigarea publicd, incitarea la urd sau
discriminare, amenintarea, santajul, hirtuirea, lipsirea de libertate, determinarea sau Inlesnirea sinuciderit;

_ alte forme de abuz psihologic: buliyingul si cyberbullyingul, semnele obscene, injuriile si jignirile,
calomnia, terorizarea, dispretuire, alte actiuni care pot provoca traume emotionale §i care au drept
consecintd atingerea demnititii ori crearea unei atmosfere de intimidare, ostile, degradante, umilitoare sau
ofensatoare;

— forme de abuz sexual, care constituie infractiuni precum: agresiunea sexuald, violul, coruperea
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sexuali,;

—alte forme de abuz sexual: molestarea sexuald verbald (expunerea personalului LTA Ia injurii sau
limbaj cu conotatie sexuald, remarci ironice si insinudri despre caracteristicile sexuale sau despre relatii),
sextingul, sexualizarea; manifestiri fizice de naturd sexuald - atingeri inadecvate cu conotatie sexual,
solicitiri care pun personalul LTA n posturi foarte aseménétoare sau identice cu expunerea sexuala.

in situatia in care elevul/personalul LTA este martorul sau i se raporteazi o situatie gravé de violentd a
unui elev asupra personalului LTA, petrecutd in mediul scolar, si existi o amenintare reald la viafa, la
sinitatea sau la siguranta persoanelor implicate, elevii sau personalul LTA apeleazi imediat serviciul unic
de urgentd 112.

In situatia in care existi persoane care necesiti asistentd medicald, se solicitd interventia personalului
specializat de Ia cabinetul medical al LTA, sau se apeleazi imediat serviciul unic de urgentd 112,

Art.142 Interventia in caz de suspiciune de violentd asupra copilului in afara mediului gscolar

Suspiciunile de violenti asupra copilului in afara mediului scolar fac referire la situatii de violenta
domesticd, neglijare, trafic de persoane.

Personalul LTA observi semne, simptome sau comportamente neobignuite ale copiilor. fn wrma
observirii unuia sau a mai multor semne de violent asupra copilului, din cele prezentate in anexa nr. 2,
sau a altor modificiri ingrijoritoare de comportament, orice membru al personalului LTA poate suspecta
existenta unei forme de violentd asupra copilului in afara mediului scolar. Este recomandat ca suspiciunea
si fie discutatd in mod discret cu educatoarea/profesorul pentru invitdmant primar/ profesorul diriginte,
peniru a afla dacd semnele au fost observate si de alti membri ai personalulm LTA. In situatia in care nu
existd suspiciuni Impotriva pirintilor/reprezentantilor legali de violentd asupra copilului (violentd
domestici, trafic de persoane), personalul de conducere al LTA informeazi périntii/reprezentantii legali ai
copiilor. Daca existd suspiciuni impotriva parintilor/ reprezentantilor legali de violentd asupra copilubui
(violentd domestica, trafic de persoane etc.), personalul de conducere al LTA sesizeazd direct autoritdfile
competente.

Directorul LTA sesizeazi de urgents suspiciunea de violent asupra copilului, in afara mediului scolar,
inclusiv traficul de persoane, la 119 (DGASPC). In cazul in care viata/securitatea copilului este pusi in
pericol, personalul de conducere sesizeazi verbal si in regim de urgent serviciul unic de urgentd 112 san
dispeceratul de politie. In situatia in care existi suspiciunea unei situatii de trafic de minori, directorul LTA
notifici ANITP prin formularul previizut in anexa nr. 2 la Mecanismul national de identificare i referire a

victimelor traficului de persoane, aprobat prin Hotirdrea Guvernului nr. 88/2023, sau prin apelare la
Telverde 0 800 800 678.

Art.143 Interventia in caz de suspiciune de consum de substante psihoactive in randul elevilor

(1) In urma observirii unor modificiri Ingrijoritoare de comportament sau a unor semne ale consumului
de substante psihoactive (in cazul in care personalul a participat la sesiuni de informare in sensul
recunoasterii acestor semne), orice membru al personalului LTA poate suspecta consumul de substante
psihoactive. Este recomandat ca suspiciunea s3 fie discutatd in mod discret cu profesorul diriginte, pentru
a afla dacd semnele au fost observate si de alti membri ai personalului LTA.

(2)In situatia in care existd o amenintare reald, bruscd, la viata, la s¥infitatea sau la sigurania elevilor
suspectati, elevii sau personalul LTA apeleazi imediat serviciul unic de urgentd 112.

(3)Profesorul diriginte informeaza verbal si in regim de urgent3 directorul LTA cu privire la suspiciunea
de consum de substante.

(4) In situatia in care nu existd suspiciuni fmpotriva parintilor/reprezentantilor legali, directorul LTA
informeaz3 verbal si 1n regim de urgenta périntii/reprezentantii legali ai elevilor (potentiali consumatori) §i
i indrumd s4 ia legétura cu CPECA si si contribuie la gestionarea situatiei, In interesul superior al copilului.
In cazul in care existi suspiciuni impotriva périntilor/reprezentantilor legali ai elevilor (potential
consumatori), directorul LTA sesizeazi direct si in regim de urgentd SPAS/DAS/DGASPC.

(5)Directorul LTA sesizeazi verbal si in regim de urgents suspiciunea consumului de substante la Biroul
de siguranti scolari si la CPECA.

Directorul L.TA desemneazi un responsabil (consilierul scolar) pentru colaborarea cu CPECA,

Art.144 Interventia in caz de suspiciune de port sau folosire, fira drept, de obiecte periculoase sau
suspiciunea savarsirii, de cétre elevi, a unei infractiuni in mediul scolar

39



(1) Pasii de mai jos sunt mentionati pentru situatiile:~ port sau folosire fird drept de obiecte
periculoase;— furt;— desfisurarea jocurilor de noroc;— distrugerea obiectelor scolare;—alte infractiuni
savarsite de elevi, cu exceptia celor detaliate anterior.

(2) Personalul LTA, elevii gi/sau pdrintii informeazi in regim de urgentd directorul LTA cu privire la
suspiciunea de port/folosire fiiri drept de obiecte periculoase sau sivarsirea unei infractiuni de cétre elevi,
in mediul scolar.

(3) Directorul LTA informeazi verbal i in regim de urgentd parintii/reprezentantii legali ai elevilor
implicati, in principal victima/victime si/sau autor/autori, si le solicitd si se prezinte la scoald pentru
gestionarea situatiei, in interesul superior al copilulur

(4) Directorul LTA sesizeaza de urgentd suspiciunea la 112/dispeceratul politiei.

(5) Personalul LTA colaboreazi cu structurile politiei in evaluarea initiald a suspiciunii §i cercetarea
faptelor, daci este cazul.

(6) Daci existi prescolari/elevi care necesitd asistentd medicala, se solicitd interventia personalului
specializat de la cabinetul medical al LTA, sau se apeleaz3 imediat serviciul unic de urgentd 112. Personalul
LTA sprijind prescolarii/elevii s gestioneze emotiile declansate de situatie (ménie, furie, supérare, teroare,
teamd, neliniste, tristete) si s 1si regleze comportamentul fata de sine si de ceilalfi.

(7) Elevii/Personalul LTA informeazi verbal si in regim de urgentd directorul LTA cu privire la cazul
grav de violentil petrecut Intre prescolari/elevi. Directorul LTA colecteazi informatii de la personalul LTA
cu privire la desfasurarea situatiei de violenta.

(8) Daci existd suspiciunea sdvirsirii unei fapte previzute de legea penald §i, pand la momentul
respectiv, nu a fost sesizat serviciul unic de urgenti 112, directorul LTA sesizeazd verbal si in regim de
urgenti dispeceratul de politie. PAnd la sosirea politiei, directorul LTA izoleazd, pe cit posibil, locul
sivarsirii faptei (limiteazi accesul persoanelor in cAmpul faptei) i asigurd conservarea probelor existente
(nu ridicd/nu permite ridicarea obiectelor folosite pentru sévargirea faptei).

(9) Directorul LTA informeaza verbal si in regim de urgent# parintii/reprezentantii legali ai elevilor
implicati (in principal victima/victime si autorul/autorii) si le solicitd si se prezinte la scoald pentru
gestionarea situatiei, in interesul superior al copilului.

(10) Daci este implicat un minor, directorul LTA sesizeazi de urgentd cazul grav de violentd la 119
(DGASPC).

(11) Directorul LTA informeazi verbal ISJ cu privire la cazul grav de violenfi petrecut intre
prescolari/elevi, in mediul scolar.

Art.145 Toate formele de violentd a personatului LTA asupra anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor se
considerd forme grave de violenti.

(1) Firi a se considera o enumerare exhaustivd, se considerd forme de violentd a personalului LTA
asupra anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor urmétoarele:

— forme de abuz fizic, care constituie infractiuni: vitimarea corporald, vitdmarea corporald din culpi,
lovirea sau orice acte de violentd cauzatoare de suferinte fizice, lovirile sau vétimirile cauzatoare de
moarte, uciderea din culpi, omorul, omorul calificat;

— alte forme de abuz fizic: lovirea, aruncarea cu obiecte, imobilizarea copilului, smucirea, zdruncinarea,
scuturarea, aplicarea pedepselor fizice, tragere, impingere, ciupire, obligarea copiilor cu alergi alimentare
sau intolerante alimentare de a minca/ingera alimente declansatoare de reactii alergice sau la care copilul
dezvolti intolerante alimentare. Se incadreazi in notiunea de formd de abuz fizic si disimularea ci un
aliment nu prezintd risc i picalirea antepregcolarilor/ prescolarilor/elevilor Tn acest sens;

—forme de abuz psihologic, care constituie infractiuni: instigarea publicd, incitarea la urd sau
discriminare, amenintarea, santajul, hiirtuirea, lipsirea de libertate, determinarea sau inlesnirea sinuciderii;
rele tratamente aplicate minorului;

—alte forme de abuz psihologic: injuriile §i jignirile, calomnia, terorizarea, dispretuirea, tachinarea,
favorizarea unor copii in defavoarea celorlalti;

— forme de neglijare: neasigurarea unei supravegheri adecvate, neasigurarea unui mediu fizic sigur,
lasarea unui copil in grija unui adult neantorizat, accesul la obiecte ddunétoare;

~— hirfuirea sexuald si forme de abuz sexual, care constituie infractiuni precum: agresiunea sexuald, actul
sexual cu un minor, violul, coruperea sexuali, racolarea minorilor in scopuri sexuale, exploatarea sexuald,
pornografia infantila,
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— alte forme de hirtuire si abuz sexual: glume sau bancuri cu conotatii sexuale care creeaza disconfort,
comentarii cu conotatie sexuald privind aspectul fizic al unei persoane, utilizarea de apelative umilitoare
sau sexiste; semne obscene; fluierituri; comentarii sau mesaje cu continut sexual; discutii explicite sau
avansuri sexuale directe; atingeri nedorite, ciupituri sau méngaieri fard consimtdmant; solicitdri care pun
elevii in posturi foarte aseminitoare sau identice cu expunerea sexuali; grooming (ademenirea minorilor
in scopuri sexuale);

— traficul de minori.

Art.146 In situatia In care personalul LTA observii/suspecteazi un comportament violent din partea
cadrelor didactice (de exemplu, aude tipete sau sesizeazd alte semne de violentd), intervine imediat si
aplaneaza conflictul.

Art.147 In situaia in care elevul/personalul LTA este martorul sau i se raporteazi o situatie de violentd
a unui membru al personalului LTA asupra unuia sau a mai multor anteprescolari/prescolari/elevi, in mediul
scolar, si existi o amenintare reald la viata, la sdnitatea sau la siguranta persoanelor implicate, elevii sau
personalul LTA apeleazi imediat serviciul unic de urgentd 112.

Art.148 Se consideri forme de violenti a elevilor asupra personalului LTA urmétoarele:

— forme de abuz fizic, care constituie infractiuni: vitimarea corporald, vitimarea corporald din culpi,
lovirea sau alte violente, lovirile sau vitimirile cauzatoare de moarte, uciderea din culpd, omorul, omorul
calificat;

— alte forme de abuz fizic: lovirea, aruncarea cu obiecte, imobilizarea;

—forme de abuz psihologic, care constituie infractiuni: instigarea publicd, incitarea la urd sau
discriminare, amenintarea, santajul, hirtuirea, lipsirea de libertate, determinarea sau inlesnirea sinucideri;

— alte forme de abuz psihologic: bullyingul si cyberbullyingul, semnele obscene, injuriile si jignirile,
calomnia, terorizarea, dispretuire, alte actiuni care pot provoca traume emotionale si care au drept
consecinti atingerea demnititii ori crearea unei atmosfere de intimidare, ostile, degradante, umilitoare sau
ofensatoare;~ forme de abuz sexual, care constituie infractiuni precum: agresiunea sexuald, violul,
coruperea sexuald;

— alte forme de abuz sexual: molestarea sexualli verbald (expunerea personalului LTA la injurii sau
limbaj cu conotatie sexuali, Temarci ironice si insinudiri despre caracteristicile sexuale sau despre relatii),
sextingul, sexualizarea; manifestiri fizice de naturd sexuald

- atingeri inadecvate cu conotatie sexuald, solicitdri care pun personalul LTA in posturi foarte
aseméndtoare sau identice cu expunerea sexualil.

Art.149 In situatia in care elevul/personalul LTA este martorul sau i se raporteazi o situatie grava de
violenti a unui elev asupra personalului LTA, petrecutd In mediul scolar, §i existd o amenintare reald la
viata, 1a sinitatea sau la siguranta persoanelor implicate, elevii sau personalul LTA apeleazi imediat
serviciul unic de urgenta 112.

Art.150 In situatia in care existi persoane care necesiti asistenti medicald, se solicitd interventia
personalului specializat de la cabinetul medical al LTA, acolo unde exist3, sau se apeleazi imediat serviciul
unic de urgenti 112.

Art.151 Personalul LTA aplancazi conflictul si elimind toate sursele de risc asupra persoanelor
implicate. Personalul LTA sprijini elevii ¢i adul{ii si gestioneze emotiile declansate de situatie (ménie,
furie, supirare, teroare, teami, neliniste, tristete) si si 1si regleze comportamentul fatd de sine i de ceilalti.

Art.152 Elevii/Personalul LTA informeazi verbal si in regim de urgenti directorul LTA cu privire la
situatia de violenti a elevilor asupra personalului LTA. Directorul LTA colecteazd informatii de la
elevi/personalul LTA cu privire la desfdsurarea situatiei de violenta.

Art.153 Directorul LTA informeazi verbal si in regim de urgenti parintii/reprezentantii legali ai elevilor
autor/autori si le solicitd si se prezinte la scoald pentru gestionarea situatiei, in interesul superior al
copilului.

Art.154 LTA avind sistem de supraveghere audiovideo isi asumi rispunderea publicd cu privire la
respectarea si punerea in aplicare a prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European
si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), precum si ale Legii nir. 190/2018 privind mésuri de punere
in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
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privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal i privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor), cu modificirile ulterioare, In special in ceea ce priveste modul de stocare, prelucrare i utilizare a
datelor cu caracter personal obtinute din inregistrarile camerelor de supraveghere audiovideo instalate in
incinta unititilor de Invatimant.

Art.155 LTA are obligatia de a permite accesul ia inregistréri urmétoarelor categorii de persoane:

a) pirintelui, tutorelui legal sau elevului major, in baza unei cereri motivate scrise, cu aprobarea
directorului unitétii de Invatimant;

b) directorului unititii de Invitimant, reprezentatilor DJIP/DMBIP si reprezentantilor Ministerului
Educatie,

¢) psihologului/consilierului scolar din unitatea de invitimant, cu acordul périntelui, al tutorelui legal
sau al elevului major, cu aprobarea directorului unititii de Invitimant,

d) personalului medical, daci este cazul.

Art.156 Punerea inregistririlor audio-video la dispozitia persoanelor enumerate la art. 155 se face pe
bazii de cerere scrisd, justificatd, adresati directorului unitétii de invitamant. Cererea trebuie s cuprindi,
pe langi justificare, si perioada de timp corespunzitoare inregistririlor care se solicitd.

Art.157 Punerea inregistrarilor audio-video la dispozitia persoanelor enumerate Ia alin. art. 155 se
realizeazi In maximum 2 zile de la momentu! inregistrérii cereril.

Art.158 LTA garanteazi caracterul confidential i privat al inregistririlor audio-video.

(1) Inregistririle audio-video din incinta si din silile de clasi ale unitafilor de invifamant nu pot fi
comercializate si nu pot fi facute publice.

(2) Persoanele emumerate la art. 155 care intrd in posesia inregistririlor audio-video din incinta sau din
siilile de clasd nu pot publica aceste materiale si nu le pot folosi ca mijloc pentru prejudicierea imaginii sau
integritiitii fizice sau psihice a beneficiarilor primari, parintilor, tutorilor legali sau personalului angajat in
unitatile de Invitdmant.

(3) Incilcarea dreptului la protectia datelor cu caracter personal se sanctioneazi conform legii.

DISPOZITIX FINALE

Art.159 Respectarea prezentului regulament este obligatore pentru personalul scolii, elevi, vizitatori si
alte categorii de persoane, care au acces in unitatea scolara.

Art. 160 Nerespectarea prezentului regulament se sanctioneaza conform prevederilor acestuia si
legislatiei in vigoare.

Art. 161. — Anexele 1-4 fac parte integrants din prezentul regulament.
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Schema responsabilitati

ANEXA Nr. 1

Supravegheazi Aprobi Monitorizeazi | Solioita periodic | Inchid cazul. | Propun i
protejeazii Coordoneazi i sancfiuni | rezultatele reevaluarea coordoneaz
Raportcazi ¥, faga locului  § Sesizeazi inregistreazd le masurilor §i gi imbunititirea % aplicarea
cazul k2 persoanele mstitutiile  § Manageruol cazul (anexa nr. 3) fa Analizeazi cazul, Propun sanctiuni stabilite | sanciiunilorla | (dacé cste cazul) unor masuri
personalul implicate. abilitate. cazului aivelul UIP, pentru stabilesc si aplics miisud | pentrn autosi fa ta nivelul | nivelul UIP, misurilor §i de prevenire
de conducese — atori de sprijin pentru autori $i | nivelul UTP. UrP. sanctiunilor, la nivelul
fal UTP. Informeaza s victime. victime. UIP.
pirintii.
Cazuri ugoare de Elevi Personalul Directorul Dirigintele cu
violentd intre Personalul | jeolar W@?\Mnmﬂwm.u Dirigintele Dirigintele consultarea consilierului Nu este
elevi, petrecute in scolar Directorul (o dat In 3 rigt = seolar, mediatorutui si Dirigintele cazul Directorul Directorul Direciorul CPEV
mediul scolar Pariniii . piriailor ;
luni).
Personalul WMMMMMM_ wMMHMWmM.M%M Personalul didactic Dirigintele, consilierul Wnﬁﬁo%mm_m
Cazuri grave de Elevi geolar Politia 1 limitele * | numit de conducerea UIH scolar, alte cadre con %&m:.: "scolar Directorul Managerul
violen{d intre Personalul a Mv . impuse de in echipa didactice, parintii, o noamzzmwnm ? Managerul de de caz CPEV
elevi, petrecute in  § geolar . : D multidiseiplinard SPAS/DAS/DGASPC : cp Directorul caz DGASPC DGASPC
il scol Phrintii Directorul DGASPC Polijie (incazul | == - i ionali (minor) managerului de
medul goolar | (119). infracimilor) |7 | caz DGASPC
. . Personalul Directorul Managerul de S - iy
MumNE.. QMJQF:& . scoler sasizeazl cnz DGASPC, Hua_.m_.uuu_ﬁ didactic Dirigintele, consilieral Directorul sau cet .
personalului UIP | Elevi Politia in limitele nurnit de conducerea UTH seolar, alte cadre utin 2/3 din Directorul Managerul
asupra elevilor, Personalui a G“u i impuse de in echipa didactice, pirin{ii, M umiul total al Directorul /Managerul de de caz CPEV
ecemetn *swli it [boASre | Fob g | WSSOI | SASPASDOASYC e |8 DOASRC | PGASKC
(119). infractiunilor)
: . Personaful . . Personalul UIP: Directorul UIP,
OaNE..pHmo violen(a Elevi geolar M“Hw%mﬂwﬁm%hmmmmw Reprezentant ISVISMB Dirigintele,
a elevilor asupra Directorul it de conducerea  |.; o p o] UIP Elevi: consilierul scolar, . _ :
personalului UIP, Persenalul sesizeazi up .E.mn_.:mm ) irigintele, consilierul ou consultarea cP Directorul Directorul Directorul CPEV
trecute colar o . multidiseiplinara si > .
‘w“u:ﬁ Fiul scolar Wm T Polifia Directorul nterins aﬁw onali scolar, alte cadre managerului de
g vl Directorl (112). miennstitugiona didactice, parin(ii caz DGASPC
w_.wmv*ouc%w%mwoﬂ mm 1 Personalul Muanagerul de | Personalul didactic /Dirigintele, consiliery] | Directorul UIP,
M.Om_mo o _nw \m Elevi seolar Directoral | 032 DGASPC, | numit de conducerea scolar, alte cadre /MDirigintele,
on ,_om mﬂvm_.._nn. ouse Personalul sesizeazii in limitele UIP in echipa didactice, pirintii, consilierul gcolar, Directorul Directorul Managerul
o o E_Enm colar Politia impuse de multidisciplinara gi SPAS/DAS/MGASPC cu consultarea cP Manzgerul de | de caz CPEV
(de exemplu, furl) {355 112). Polifie (in cazul{ intesinstitufionald minor) managerului de cazDGASPC | DGASPC
Pa
in mediul gcolar rnfe infractiunilor) caz DGASPC
Directorul
Personalul Personalul didactic Dirigintele, consiliert Directorul cP Directorut Directorsl Managerul
Elevi scolar Directorul numit de conducerea geolar, alte cadre /Dirigintele, seolii MMeanagerul de de caz
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Suspiciune Personalul | pirestornl sesizeazil Managerul de | UIP pentru a {ine didactice, parintii, consilierul gcolar caz CPECA CPECA CPEV
consum de seolar (daci nu Politia caz. CPFECA legitura cu CPECA CPECA
substante Parintii exisld (112},

suspictuni CPECA 51

fmpotriva DGASPC.

acestora)
Suspiciune de Personalul NMMMMMM— Mwnmmnnnm de
violents asupra yeolar DGASPC DGASPC. in Personalul didactic Dirigintele, consilierul
copilului (violenta . . L. ? numit de conducerea scolar, alte cadre

. Blevi Directoral UIP | (11%) limitele P A e
domesticd, trafic i e p UIP in echipa didactice, pirintii,
Personalul | (daci nu existd | Politia impuse de Seo . Nu este . Managerul de .
uman, pomografie P e multidisciplinard i SPASMMAS/DGASPC Birectorul Directorul
- e n geolar suspictin (112) sau Politie (in L e . Nu este cazul. cazul, or caz DGASPC CPEV
infantild), in afara Parintii Smpotriva . ! interinstitutionald {minor} geolil
diulut scolar aniaiL PO m_mﬁmmﬂﬁ: cazul
me § acestora) | politiel. infractiunilor)
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Fisi de identificare a cazurilor de bullying ANEXA Nr. 3
Nr. Rar 1—2 ori | De mai multe | Actiune Acfiune
crt. Actiunea de bullying Niciodata | (1—2 pe ori pe | facuti de | fdcutd
ori pe | séptimind | sdptiméni alt elev profeso
hund)
Bullying relational
L. Imi pun porecle.
2. Pleacii atunci cind ajung l4ngia grupul lor.
3, Ma injuri.
4, Ma tachineaza.
5. Imi spun ci sunt prost.
6. M3 jignesc i imi spun cuvinte urite.
7. Ma nmilese st Tid de mine.
8, M4 invinovagesc pentru lueruri pe care nu le-am facut.
9. Vorbesc urit despre mine.
10, Rad de familia mea.
11, M3 tachineaza gi rad de mine cénd riispund in clasi.
12. Fac glume pe seama mea.
13. Fac glume pe scama notelor mele.
Nr. Rar (1—2 . - -t Actiune .
ert. ] . - - = |1—2oripe |De mai multe ori | . % Actiune
Actiunea de bullying Niciodata oripe luna) séplamana pe saplimand facué?ec\lfait foutad
profes
Bullying fizic
1. M4 imping sau {rag de mine.
2. Tmi distrug lucrurile.
3. Calca pe mine intenfionat.
4. Dau cu pumnul saw mé pilmuiesc.
5. M imbrancese Tn mod intentionat.
6. Mi lovesc.
7. Amunca in mine cu obiecte.
8. Nu ma lasi si trec.
9. Imi iau, ascund sau aruncé pe jos lucrurile.
10 Fac lupte cu mine ca s3 Tmi arate i sunt mai
: puternici.
11. Furd de la mine (bani, mincare).
ME amenin{# ci m# bat sau imi fac riu daci nu fac ce
12. vor ei.
13. Trag scaunul de sub mine.
Cyberbullying
Posteaza comentarii negative si riuticioase la pozele,
postirile sau statusurile mele pe grupuri §i retele de
1. socializare online sau prin alte forme de comunicare
electronici online,
2. Raspéandesc zvonuri despre mine prin mesaje.
{mi trimit poze cu un confinut sexual pe grupuri §i retele
de socializare online sau prin alte forme de comunicare
electronich online,
M sund in mod repetat.
Posteazi sau trimit poze stdnjenitoare sau comentarti
despre mine pe grupuri si reiele de socializare online sau
5. prin alie forme de comunicare electronici online.
6. Posteaza mesajele mele private,
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Anexa 4
PROCEDURA DE SOLUTIONARE PE CALE AMIABILA A CONFLICTELOR
INDIVIDUALE DE MUNCA, A CERERILOR SAU A RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE
SALARIATILOR

(1) Accesul neingradit la justitie este garantat de lege.

In cazul unui conflict individual de munci, pirtile vor actiona cu bunii-credin{i §i vor incerca
solufionarea amiabild a acestuia.

(2) In vederea promovirii solutiondrii amiabile si cu celeritate a conflictelor individuale de munci,
prin derogare de la prevederile art. 208 din Legea dialogului social nr. 62/2011, republicati, cu modificérile
si completirile ulterioare, la incheierea contractului individual de munci sau pe parcursul executdrii
acestuia, pirtile pot cuprinde in contract o clauzi prin care stabilesc ¢i orice conflict individual de
munci se solutioneazi pe cale amiabili, prin procedura concilierii.

(3) Prin conciliere, in sensul prezentei legi, se intelege modalitatea de solutionare amiabild a
conflictelor individuale de munci, cu ajutorul unui consultant extern specializat in legislatia muncii, in
conditii de neutralitate, impartialitate, confidentialitate gi avind liberul consimtfmant al partilor.

(4) Consultantul extern specializat in legislatia muncii previzut la alin. (3), denumit in continuare
consultant extern, poate fi un avocat, un expert in legislatia muncii sau, dupa caz, un mediator specializat
in legislatia muncii, care, prin rolul siu activ, va stirui ca pértile si actioneze responsabil pentru stingerea
conflictului, cu respectarea drepturilor salariatilor recunoscute de lege sau stabilite prin contractele de
muncd. Onorariul consultantului extern va fi suportat de citre pérti conform intelegerii acestora.

(5) Partile au dreptul s g1 aleagd In mod liber consultantul extern.

(6) Oricare dintre pirti se poate adresa consultantului extern in vederea deschiderii procedurii de
conciliere a conflictului individual de muncd. Acesta va transmite celeilalte parti invitatia scriséd, prin
mijloacele de comunicare prevézute In contractul individual de muncé.

(7) Data deschiderii procedurii de conciliere nu poate depisi 5 zile lucritoare de la data comunicérii
invitatiei prevéazute la alin. (6).

Termenul de contestare a conflictelor de munca se suspenda pe durata concilierii.

(8) In cazul in care, ca urmare a dezbaterilor, se ajunge la o solutie, consultantul extern va redacta un
acord care va contine intelegerea partilor si modalitatea de stingere a conflictului. Acordul va fi semnat de
cétre péarti si de citre consultantul extern si va produce efecte de la data semnérii sau de la data expres
previzutd in acesta.

(9) Procedura concilierii se inchide prin intocmirea unui proces-verbal semnat de cétre pértt si de
cétre consultantul extern, in urmatoarele situatii:

a) prin Incheierea unei Intelegeri Intre pérfi In urma solutionanii conflictului;

b) prin constatarea de ciitre consultantul extern a esudrii concilierii;

¢) prin neprezentarea uneia dintre pirti la data stabilitd in invitatia prevézuti la alin. (7).

(10) In cazul in care partile au incheiat numai o intelegere partiald, precum si in cazurile previzute la
alin. (9) lit. b) si ¢), orice parte se poate adresa instantei competente cu respectarea prevederilor art.
208 51210 din Legea nr. 62/2011, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare, In vederea
solutionarii 1n totalitate a conflictului individual de muncd.
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Anexa nr. 5
Procedura privind mecanismul de semnalare anonima a faptelor de violenta si
a suspiciunilor privind consumul de droguri si alte abateri de la normele de
buna conduita in unitatile de invatamant preuniversitar

CAPITOLUL |

Dispozitii generale

Art. 1. — (1) Prezenta procedura stabileste mecanismul de semnalare ancnima a faptelor de violenta si a
suspiciunilor privind consumul de droguri si alte abateri de la normele de buna conduita in unitatile de
invatamant preuniversitar, avand ca scop prevenirea si combaterea violentei scolare.

(2) Mecanismul ofera elevilor, parintilor, precum si personalului din unitatile de invatamant posibilitatea de
a raporta acte de violenta intr-un mod anonim, fara a li se periclita siguranta, intimitatea sau integritatea.

Art. 2. — Mecanismul de semnalare anonima se bazeaza pe urmatoarele principii fundamentale:
a) asigurarea confidentialitatii identitatii persoanei care face sesizarea;

b) protectia drepturilor persoanelor implicate in procesul de raportare;

c) respectarea legislatiei in vigoare privind protectia datelor cu caracter personal;

d) asigurarea unui climat educational sigur, echitabil si fara violenta

Modalitati de sesizare

Art. 3. — (1) Sesizarea faptelor de violenta si a suspiciunilor privind consumul de droguri si alte abateri de
la normele de buna conduita poate fi facuta anonim, prin utilizarea urmatoarelor modalitati:

a) cutia fizica de sesizari — amplasata intr-un loc accesibil si vizibil din incinta unitatii de invatamant,
destinata colectarii sesizarilor anonime. In acest caz, unitatea de invatamant pune la dispozitia
personalului si elevilor formulare de sesizare anonima, conform modelului prevazut in anexa care face
parte integranta din prezenta procedura;

b) formularul electronic — disponibil pe site-ul oficial al unitati de invatamant, acesta permite
transmiterea sesizarilor in mod anonim, prin completarea informatiilor prevazute in anexa la prezenta
procedura;

c) adresa de e-mail dedicata — permite transmiterea mesajelor anonime printr-un canal electronic
securizat, care nu salveaza adresa de e-mail a persoanei care a formulat sesizarea, la solicitarea acesteia.
(2) In cazul in care sesizarea suspiciunilor si a cazurilor de violenta este facuta prin utilizarea modalitatilor
prevazute la alin. (1), cu indicarea datelor de identitate, persoana care a formulat-o are dreptul de a cere
anonimizarea/asigurarea confidentialitatii identitatii.

CAPITOLUL 1l

Fapte care pot fi semnalate

Art. 4. — Faptele care pot fi semnalate anonim includ, dar nu se limiteaza la:

a) cazurile de violenta intre anteprescolari/prescolari/elevi savarsite in mediul scolar;

b) cazurile de violenta asupra anteprescolarilor/prescolarilor/ elevilor savarsite de membri ai personalului
unitatii de invatamant in mediul scolar;

c¢) cazurile de violenta asupra personalului unitatii de invatamant savarsite de elevi in mediul scolar;

d) suspiciunea de consum de substante psihoactive (droguri);

e) existenta situatiilor de tipul: suspiciune de port sau folosire, fara drept, de obiecte periculoase;
suspiciune de implicare in alte infractiuni — furt, talharie;

f) cazurile de suspiciune de violenta comisa asupra copilului in afara mediului scolar

CAPITOLUL IV

Procedura de analiza a sesizarilor

Art. 5. — (1) Toate sesizarile anonime care au ca obiect faptele prevazute la art. 4 sunt analizate de catre
Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar
si promovarea interculturalitatii, denumita in continuare CPCV, constituita la nivelul unitatii de invatamant.
(2) CPCV analizeaza sesizarea si investigheaza, in acord cu Procedura privind managementul cazurilor
de violenta asupra anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si personalului unitatii de invatamant, precum si
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3 ANEXA
la procedura
FORMULAR
1 de sesizare anonimi a faptelor de violenta sifsau a suspiciunilor privind consumul
x de substante psihoactive (droguri) si alte abateri de la normele de bund conduitd, de cétre elevi
sau personalul scolii
Acest formular este destinat semnalarii faptelor de violenta in cadrul unitatii de invatamant. Rolul lui este
B de a ne ajuta sa identificdm situatiile problematice si solutiile ia acestea. Este important s& completezi
- acest formular cat de repede poti dupa petrecerea faptei si sa incluzi cat mai multe detalii reale.
. Completarea sa nu necesitd includerea numelui t3u sau a altor date personale. Daca Tti doresti, pofi
mentiona numele tdu, caz in care acesta va fi anonimizat. Identitatea ta va fi cunoscuté doar de directorul
. unitatii de invatamant sau persoana/persoanele desemnaté/desemnate de acesta s& deschida cutia/sa
acceseze e-mailul dedicat.
- Toate informatiile vor fi tratate cu seriozitate si maxima confidentialitate. Esti Tn deplina siguranta.
W 1. Tipul faptei observate sau traite (Bifeaza una sau mai multe optiuni.):
= [1 violents fizic (de exemplu, lovire, impingere, trantire);
— [ violent& verbala (de exemplu, jigniri, umiliri, insulte);
= [ hartuire/bullying (de exemplu, intimidare repetata, excludere sociala, zvonuri),
- Ocomportament inadecvat al personalului scolii;
[0 consum de droguri Tn scoalg;

. [J alte situatii (Te rugdm sa detaliezi mai jos.).
ki 2. Descrierea faptei

) (Ce s-a intamplat? Cine a fost implicat? Cum s-a manifestat fapta?)

- NPT g

3 (de exemplu, sala de clasa, curiea scolii, holuri, toaleta, Tn afara scolii etc.)

i e o aprommatwéamc;den e e

— 5. Ai mai asistat la fapte similare din partea péf;s-c-)"aﬁei implicate?

3 0O Da

3 00 Nu

: O Nu stiu

= Daca da, poii oferi detalii suplimentare:

: o observatjilsugest-i llmformatu e

! s

Formularul poate fi introdus Tn cutia fizica de sesizari amplasata in scoald sau completat online, dacé
I este disponibild aceasta optiune.
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